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STANOWISKO

Forum Kolejowego Railway Business Forum, Fundacji ProKolej,
Izby Gospodarczej Transportu Lgadowego i Zwigzku Niezaleznych
Przewoznikéw Kolejowych

w sprawie regulacji systemu szkolenia maszynistow
kolejowych oraz wymogow zdrowotnych i badan lekarskich.

1. Informacje wstepne

1.1 Podstawowe zatozenia

Od wielu lat poruszana jest na rynku kolejowym kwestia struktury wiekowej maszynistow, luki
pokoleniowej w tym zawodzie, proceséw zwigzanych z rekrutacjg i szkoleniem kandydatéw oraz
uzyskiwaniem uprawnien do wykonywania pracy maszynisty kolejowego.

W ciggu ostatnich kilku lat zanotowano szereg pozytywnych zmian, w szczegélnosci zwigzanych z
organizacjg i przeprowadzaniem egzaminéw na licencje i Swiadectwo maszynisty.

Dziatalnos¢ Centrum Egzaminowania i Monitorowania Maszynistéw zdecydowanie
zoptymalizowata wczesniejsze praktyki i wptyneta na procesy szkoleniowe.

Nowelizacja rozporzadzenia w sprawie Swiadectwa maszynisty odnosnie szkolenn takze
usprawnita praktyczne zdobywanie umiejetnosci przez osoby zamierzajgce podjac¢ prace na
stanowisku maszynisty kolejowego.

Niemniej przepisy prawa, w ocenie srodowiska rynku kolejowego, zawierajg jeszcze sporo
niescistosci, archaicznych rozwigzan i niepraktycznych zapiséw, stad istnieje potrzeba
rozpoczecia prac nad kompleksowym podejsciem do systemu szkolenia ze wskazaniem na:

o efektywniejszy proces szkolenia

e racjonalne uwzglednienie specyfiki pracy maszynisty w zaleznosci od rodzaju
przewozow

e redukcje, tam gdzie to mozliwe, czasu trwania i zakresu szkolenia

e racjonalizacje kosztow przygotowania kandydata na maszyniste do zawodu

e zapewnienie wiekszej przejrzystosci i spojnosci regulacji prawnych

W trakcie konsultacji i prowadzonych analiz przez rézne podmioty i Srodowiska wskazywano na
szereg probleméw oraz mozliwosci uproszczenia zbytecznych obcigzen dla catego sektora
kolejowego, problemy, ktérych nie ma w innych gateziach transportu, w szczegélnosci w



najbardziej konkurencyjnym wzgledem kolei transporcie samochodowym. Stan obecny
powoduje, ze bariery wejscia do sektora kolejowego sg nieproporcjonalnie wysokie w stosunku
analogicznych barier wejscia do innych gatezi transportu. Podejscie do zasad funkcjonowania
kolei o charakterze biurokratycznym powoduje radykalny wzrost kosztéw funkcjonowania catej
branzy, koniecznos¢ przerzucenia tych kosztéw na uzytkownikéw transportu kolejowego, a przez
to spadek konkurencyjnosci kolei.

Generalnie rzecz biorgc proces przygotowania zawodowego maszynistow, jest przeregulowany,
zdefiniowany nieelastycznie, bardzo szczegétowo i w wielu przypadkach w oderwaniu od
wspoétczesnych osiggnieé techniki i rozwoju spotecznego. Harmonogram szkolenia zawarty w
rozporzadzeniu jest oparty o archaiczny system szkolenia opartym na koncepcji: ,,im dtuzej, tym
lepiej” . Dtugos¢ szkolenia zniecheca zaréwno pracodawcéw (ze wzgledu na wysokie koszty
wyszkolenia pracownika) jak i kandydatéw na maszynistow (dtugi czas niskich zarobkéw jako
osoba uczgca sie zawodu).

Zwracamy uwage na specyfike pracy maszynistéw kolejowych w zaleznosci od rodzaju przewozéw
(pasazerskie, towarowe, manewrowe) a nawet istotne réznice w funkcjonowaniu poszczegélnych
przewoznikow/firm swiadczacych ustuge trakcyjng. Stad przyjete rozwigzania powinny w miare
mozliwosci stanowié¢ kompromis pomiedzy oczekiwaniami konkretnych podmiotéw. Dotyczy to
na przyktad postulatu skrécenia czasu trwania szkolenia dla kandydatéw na maszynistéw. Z
jednej strony podnoszony byt argument powaznej luki na rynku pracownikéw — maszynistéw i ich
struktury wiekowej powodujacy koniecznos¢ efektywnego i przyspieszonego szkolenia
kandydatéw. Poréwnujac ilosci wymaganych godzin szkoleniowych maszynistéw w krajach UE
Polska stosuje najdtuzsze okresy. Istotne jest, ze generalnie panstwa UE nie ingerujg w kwestie
wymaganych godzin szkolenia poprzestajgc na okresleniu zakresu wiedzy ktérg musi opanowac
kandydat na maszyniste. Wskazywano réwniez na fakt, iz proces szkolenia dla prowadzgcych
pojazdy drogowe (ciezarowe i autobusy) jest nieporéwnywalnie krétszy i procedura mniej
skomplikowana Mozna stwierdzié, ze dtugi okres szkolenia paradoksalnie moze przyczynia¢ sie
do niskiej zdawalnosci czesci teoretycznej egzaminu ze wzgledu na czas jaki uptywa od szkolenia
w czesci teoretycznej do egzaminu. Fakt ten ma oczywisty wptyw na stan bezpieczenstwa
kolejowego oraz potencjalne ryzyko biznesowe dla przewoznikéw kolejowych. Z drugiej strony w
oparciu o doswiadczenia osrodkdéw szkolenia, egzaminatoréw wewnetrznych, CEMM oraz dane
UTK, wiedza i umiejetnosci kandydatéw na maszynistow nawet po dtugim okresie szkolenia
pozostawiajg wiele do zyczenia. Oczywiscie programy szkolen obejmujace czas trwania moga
byé zgodnie z metodyka osrodkow swobodnie wydtuzane. Jednak wymagane — minimalne
ilosci godzin szkolenia okreslone w rozporzadzeniu nie powinny byé zbyt krétkie z uwagi na
mozliwe formalne podejscie niektérych osrodkéw szkoleniowych i pracodawcéw realizujgcych
tylko niezbedne wymagania wynikajace z przepiséw. Najistotniejsza jest jakos¢é procesu
szkolenia. Uwzglednié trzeba fakt, ze skrocenie czasu szkolenia bez poprawy jego jakosci nie
przyniesie oszczednosci poniewaz w ostatecznosci kandydat musi zdaé egzamin a
koniecznos¢ przystepowania do egzaminéw poprawkowych spowoduje wzrost czasu i
kosztow szkolenia. Dlatego rozpatrywany jest raczej sposéb efektywniejszego i bardziej
rozsadnego uktadu programu szkolen postulujgc redukcje czasowag i mozliwosé wprowadzania
szkolenia na symulatorze tam gdzie jest to bez watpienia wskazane i wtasciwe.

Podkresli¢ nalezy, ze skrécenie szkolenia nie spowoduje zagrozenia bezpieczeristwa systemu
kolejowego poniewaz jako$¢ tego szkolenia bedzie weryfikowana w trakcie egzaminu
przeprowadzanego przez UTK.



Najlepszy system to taki ktory ma zdolnos¢ do samoregulacji. Niska zdawalnos¢é ma wptyw na
wzrost kosztow szkolenia a tym samym w interesie przewoznika bedzie zapewnic¢ jak najwyzsza
skutecznos$é ksztatcenia maszynistow z wykorzystaniem nowoczesnych s$rodkéw i metod
nauczania.

Aktualnie obowigzujgce rozporzadzenie zawierajace szczegétowy harmonogram okreslajacy
zawierajacy duze ilosci obowigzkowych godzin szkoleniowych powoduje ze koszt wyszkolenia
maszynistéw jest bardzo powaznym obcigzeniem dla pracodawcy. Koszt ten ogranicza
mozliwosci ponoszenia dodatkowych kosztow inwestowania w unowoczesnienie i udoskonalenie
procesu szkolenia.

Zmiana rozporzadzenia i skrocenie globalnej wymaganej ilosci godzin szkolenia oraz
dopuszczenie zastepowania szkolenia na lokomotywie (w szczegdlnosci w zakresie pracy przy
czynnosciach maszynisty) symulatorem stanowitoby zachete dla pracodawcéw do inwestowania
w nowoczesne, bardziej efektywne i skuteczne metody szkolenia. System egzaminu
panstwowego jest hamulcem dla bezkrytycznego skracania szkolenia ze wzgledu na fakt, ze
niewtasciwe przygotowanie kandydata, skutkujace niezdaniem egzaminu, podnosi w sposob
istotny koszty szkolenia.

Umozliwienie uwzglednienia w procesie szkolenia wczesniej nabytych umiejetnosci i zdobytej
wiedzy mogtoby przyczyni¢ sie do poprawy metod rekrutacji na stanowisko maszynisty.
Przewoznicy w zaleznosci od swoich potrzeb mogliby stosowaé dwuetapowy system
przygotowania pracownikéw, dla ktorych zatrudnienie np.: na stanowisku ustawiacza lub
rewidenta stanowitoby pierwszy krok w zdobyciu kwalifikacji maszynisty. Jednoczesnie dla
przewoznika oznaczatoby to mozliwosé poprawy oceny przydatnosci kandydata oraz jego
efektywne zatrudnienie.

Gtéwnym zatozeniem powinno by¢ wprowadzenie zmian do systemu szkolenia, ktére wywotaja
efekt przesuniecia ciezaru szkolenia teoretycznego na rzecz zaje¢ praktycznych oraz skrocenia
wymiaru zaje¢ godzinowych tam gdzie jest to mozliwe i uzasadnione a takze wyeliminowanie
zbednych utrudnien i luk w przepisach prawa.

Oprocz zagadnien zwigzanych z procesem szkolenia wskazujemy réwniez na problemy
kandydatéw na maszynistéw oraz funkcjonujgcych maszynistow zwigzane z wymaganiami
zdrowotnymi i przeprowadzaniem badan lekarskich. Ta problematyka ma $cisty zwigzek z
rekrutacja oso6b zainteresowanych praca w zawodach kolejowych. Istnieje mozliwosé
wprowadzenia w tym obszarze zmian usprawniajgcych system i doprecyzowania wymagan
zdrowotnych oraz uproszczenia procedur ucigzliwych dla pracodawcow.

1.2 Przygotowanie stanowiska

Niniejsze stanowisko zawiera uwagi co do stanu obecnego i propozycje zmian w systemie
szkolenia (Czes¢ 1). Ponadto poruszono watek procesu szkolenia i pdZniejszego monitorowania
pracy maszynisty a takze problematyki badan stanu zdrowia maszynisty/kandydata na
maszyniste (Czes¢ 2). W czesci 3 zawarto proponowane, konkretne zapisy zmian prawa.

Przy opracowywaniu stanowiska wykorzystano uwagi i opinie specjalistow (lista osob, ktore
dzielity sie swoimi przemysleniami w trakcie spotkan i korespondencji w zakresie objetym
stanowiskiem jest przytoczona na koncu).



Przedmiotowe stanowisko zostanie przekazane do instytucji, ktére maja kompetencje do
wdrozenia proponowanych rozwigzan oraz upowszechnione do wiadomosci srodowiska
transportu szynowego w Polsce.

1.3 Wykaz aktow prawnych zwigzanych tematyka prac Zespotu

WSsrod aktéw prawnych, ktdre regulujg tematyke bedaca przedmiotem prac Zespotu
najwazniejsze przepisy, ktére moga wymagac nowelizacji wystepuja:

- Ustawa o transporcie kolejowym Ustawa z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym Dz.
U. 2003 Nr 86 poz. 789 tekst jednolity Dz.U.2024.697

- Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury w sprawie licencji maszynisty Rozporzadzenie Ministra
Infrastruktury z dnia 24 listopada 2022 r. w sprawie licencji maszynisty Dz.U.2022.2574

- Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury w sprawie swiadectwa maszynisty Rozporzadzenie
Ministra Infrastruktury z dnia 1 grudnia 2022 r. w sprawie Swiadectwa maszynisty Dz.U. 2022.
2680

- Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury w sprawie egzamindw na licencje i Swiadectwo
maszynisty Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 29 listopada 2022 r. w sprawie
egzamindw na licencje i Swiadectwo maszynisty Dz.U.2022.2557

- Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury w sprawie osrodkéw szkolenia maszynistow i
kandydatéw na maszynistdw Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 3 listopada 2022 r. w
sprawie osSrodkdw szkolenia maszynistow oraz kandydatéw na maszynistéow Dz.U. 2022.2355

Ponadto przy rozpatrywaniu ewentualnych zmian trzeba zwréci¢ uwage na zachowanie
spoéjnosci z odpowiednimi regulacjami Unii Europejskiej oraz rekomendowac¢ zmiany w zapisach
aktow nizszego rzedu jak regulaminy, instrukcje, zarzadzenia wewnetrzne, programy szkolen itp.
Uwzgledni¢ nalezy takze orzecznictwo sgdow jesli w danym obszarze takie wystepuje.

2. Czesc¢ 1 Kompleksowe zmiany systemu szkolenia maszynisty

2.1 Kwestia opracowania przewodnika/poradnika dla os6b ktére maja zamiar
przystapi¢ do egzaminu.

Centrum Egzaminowania i Monitorowania Maszynistéw UTK organizuje proces przeprowadzenia
egzaminow na licencje oraz Swiadectwo maszynisty. Bez watpienia taki egzamin jest zwigzany z
pewnym stresem dla kandydata na maszyniste a w zwigzku z tym na wynik egzaminu ma wptyw
nie tylko opanowana przez kandydata wiedza i umiejetnosci ale takze odpowiednie
przygotowanie sie do wizyty w CEMM.

Niezbednym jest stworzenie zbioru wymagan, ktore czekaja kandydata/kandydatke do
zawodu maszynisty/maszynistki. Zbior ten powinien przyjaé forme
podrecznika/przewodnika opublikowanego przez Urzad Transportu Kolejowego,
zawierajgcego kompendium wiedzy dla kandydatow/kandydatek umozliwiajace uzyskanie
pozytywnego wyniku egzaminu teoretycznego na stanowisko maszynisty/tki. Tego typu



»sprzewodnik” powinien zawiera¢ wskazanie procedur obowiazujacych przy egzaminie
teoretycznym i praktycznym z wykorzystaniem symulatora, katalog przyktadowych pytan
egzaminacyjnych, wskazanie przyktadowych, najczesciej popetnianych przez
przystepujacych do egzaminu btedéw i inne przydatne informacje. Wydawnictwo to moze
zostaé opracowane przy wsparciu zaangazowanych organizacjii specjalistow.

Publikacja ,przewodnika” bytaby bardzo korzystna w procesie szkolenia kandydatéw na
maszyniste, albowiem:

o wskazywataby wtasciwe, najwazniejsze kierunki przyswojenia wiedzy

e pozwolito osrodkom szkolenia na uzupetnienie/dostosowanie programow
szkolenia z uwzglednieniem nacisku na poszczegdlne zagadnienia

e wptyneto na mniejszy poziom stresu dla kandydatéw i petne uswiadomienie
zakresu wymagan

2.2 Kwestia wykorzystania symulatorow

Jak wskazujg zatozenia budowy i zastosowania oraz dotychczasowa praktyka, symulatory
wykorzystywane do szkolenia oraz egzaminowania kandydatéw na maszynistow sg nieocenionym
narzedziem dzigki, ktérym:

e mozna odwzorowac¢ wykonywanie czynnosci maszynisty w danym typie pojazdu
kolejowego bez zagrozen dla bezpieczenstwa ruchu

e mozna symulowac¢ w pracy maszynisty réznorodne warunki i zdarzenia, ktére
moga wystgpic¢ na drodze kolejowej w tym rézne rodzaje zagrozen i potrzeby reakc;ji
w nietypowych sytuacjach

® mozna w znaczgcy sposob skréci¢ czas do rozpoczecia szkolenia praktycznego
rozumianego jako prowadzenie pojazdu pod nadzorem

e moznaznaczgco poprawié bezpieczenstwo szkolenia praktycznego

® mozna w znaczacy sposob skréci¢ czas szkolenia praktycznego

e mozna w przyblizony sposéb zapoznac kierujgcego ze szlakiem kolejowym dzieki
rzeczywistemu odwzorowaniu tras

e mozna przyswoic szereg umiejetnosci obstugi urzadzen poktadowych w ruchu bez
potrzeby uruchamiania pojazdu kolejowego

e mozna przesledzi¢ umiejetnosci, reakcje i zachowanie osoby szkolgcej sie na
symulatorze a w zwigzku z tym tatwiej eliminowac btedy i wptywac¢ na prawidtowy
stan psychofizyczny adepta

e mozna w trakcie egzaminu doktadnie sprawdzi¢ umiejetnosci i wiedze kandydata

e mozna szkoli¢ z wiekszg intensywnosciag i w wiekszym zakresie tras, warunkow,
sytuacji awaryjnych i niestandardowych niz w praktycznej jezdzie, ktéra ogranicza
sie do tras i warunkéw panujacych u danego przewoznika.

Wiekszos$¢ z tych zalet jest z powodzeniem wykorzystywana przy egzaminie panstwowym w
CEMM oraz w trakcie szkolen. Niemniej symulatory sa uzywane podczas szkolenia kandydatéw
na maszynistéw w niewielkim stopniu. Zdarzaja sie takie sytuacje, ze podchodzacy do egzaminu
w CEMM kandydat nie ma w ogole doswiadczenia w uzywaniu symulatora. Wynika to miedzy



innymi z faktu, niskiego wykorzystania mozliwosci zaliczenia szkolenia na symulatorze jako
szkolenia praktycznego.

W procesie szkoleniowym zajecia przy wykorzystaniu symulatoréw w znacznym stopniu moga
zastgpic czesc¢ czasu przeznaczonego na praktyke zawodu maszynisty oszczedzajgc czas i koszty
i podnoszac jakos¢ szkolenia w réznorodnych warunkach.

Przedstawiciele producentow symulatoréw twierdzg, iz nie powinno by¢é problemu z
zapewnieniem dostepu do odpowiedniej ilosci symulatorow przy dziatalnosci szkoleniowej a
oprogramowanie symulatora moze by¢ bez trudu dostosowanie do specyficznych potrzeb danego
osrodka szkolenia.

Biorac powyzsze pod uwage rekomendujemy uwzglednienie zapisdw, ktére zapewniag wieksze
wykorzystanie symulatora w procesie hauki:

e zintensyfikowanie oraz rozszerzenie mozliwosci szkolenia z wykorzystaniem
symulatora w trakcie zdobywania wiedzy przez kandydatéw na maszyniste w
osrodkach szkoleniowych poprzez okreslenie w formie procentowej lub
godzinowej korzystania z symulatora w module szkolenia praktycznego.

e etap lll szkolenia na maszyniste, czyli ,,prowadzenie pojazdu pod nadzorem”
powinno rozpoczynac sie, a nawet by¢ w czesci zastgpione szkoleniem z uzyciem
symulatora. Pozwoli to przygotowac¢ kandydata do prowadzenia pojazdu pod
nadzorem, zminimalizuje stres przed prowadzeniem pojazdu a nadzorujgcy
maszynista bedzie chetniej i bez obaw pozwalat prowadzié pociag.

e samo szkolenie w czesci IV powinno obejmowac¢ okreslong przez osrodek
szkoleniowy liczbe godzin szkolenia z zuzyciem symulatora pojazdu kolejowego.
Maksymalna liczba godzin szkolenia z uzyciem symulatora, ktérg mozna zastagpi¢
godziny jazdy pod nadzorem nie powinna przekroczy¢ 60% godzin.

Ponadto postuluje sie okreslenie sposobdéw wsparcia wykorzystywania symulatoréw poprzez
dofinansowanie ich zakupu z funduszy bedacych w gestii Ministerstwa Infrastruktury przy
ewentualnym wykorzystaniu srodkéw funduszy UE.

2.3 Kwestia zmian w programach szkolenia

W obecnym systemie szkolenia kandydatéw (zatacznik nr. 1 i 3 do rozporzadzenia w sprawie
Swiadectwa maszynisty) zatozono Sciste - takie same dla wszystkich ramy czasowe szkolenia ze
znajomosci budowy pojazdéw kolejowych. Rozwdj techniki zapewnia coraz wiekszg tatwosc¢
obstugi pojazdu pod katem technicznym. Oprdécz tego tabor kolejowy jest obecnie bardzo
réznorodny i wykorzystywana jest duza liczba typow eksploatowanych pojazdédw przez konkretne
podmioty. Zatem przekazywanie w trakcie szkolenia szczegétowej wiedzy z zakresu budowy
taboru wydaje sie by¢ niezasadne.

Znajomos¢ budowy pojazdéw kolejowych przez maszyniste w zasadzie ogranicza sie do
umiejetnosci:

. wtasciwego przygotowania pojazdu do drogi (kontrole okreslonych urzadzen,
aparatéw podzespotéw i wykonanie wymaganych préb),



L wtasciwego (bezpiecznego, nie powodujacego uszkodzeh pojazdu i infrastruktury
oraz ptynnego) prowadzenia pociggu, znajomosci rodzaju zastosowanych hamulcow,
obstugi kazdego z nich i sposobdéw awaryjnego zatrzymania,

. okreslenia usterek eliminujgcych pojazd z ruchu, warunkéw i ewentualnej
predkosci jazdy po wystgpieniu usterki, umiejetnosci zlokalizowania i nazwania
podstawowych podzespotéw pojazdu oraz prawidtowego zabezpieczenia w przypadku
awarii.

W sporadycznych przypadkach maszynista powinien mie¢ umiejetno$¢ usuniecia prostych
usterek wedtug procedur obowigzujgcych u danego podmiotu kolejowego eksploatujacego
pojazd.

Biorac pod uwage powyzsze, zastanawia fakt dopuszczenia przez prawodawce mozliwosci
skrécenia czasu szkolenia dla kandydata, ktéry byt zatrudniony ,,na stanowisku rewidenta taboru
lub innym, na ktérym kandydat ten wykonywat czynnosci obejmujgce naprawe i utrzymanie
taboru kolejowego", podczas gdy brak takiego dopuszczenia dla kandydata, ktory byt zatrudniony
np. na stanowisku dyzurnego ruchu czy kierownika pociggu. Naprawa i czynnosci utrzymaniowe
wielu z dzisiejszych pojazdéw kolejowych przeprowadzane sg w catosci przez pracownikéw firm
zewnetrznych, np. producentdéw pojazddéw i odbywaja sie w catosci poza zakresem obowigzkdow
maszynisty. Wiele nowoczesnych pojazdéw wyposazonych jest w systemy autodiagnostyki i
wytaczania poszczegdélnych zdefektowanych podzespotow.

Sztywne ramy czasowe szkolenia maszynisty z czynnosci rewidenta i utrzymania taboru
zastanawiajg réwniez w kontekscie ilosci eksploatowanych przez podmiot typdéw taboru, a nie
tylko poziomu ich skomplikowania.

W mysl rozporzadzenia w sprawie Swiadectwa maszynisty tyle samo godzin powinno trwac
szkolenie w celu uzyskania swiadectwa maszynisty na dwa nowego typu pojazdy kolejowe z
rozruchem tyrystorowym, systemami przeciwposlizgowymi, automatycznymi sprzegami,
monoblokowymi  zestawami kotowymi,  tarczowymi hamulcami, pneumatycznym
odsprezynowaniem itd., co szkolenie na osiem zupetnie réznych pojazdéw starszego typu z
rozruchem oporowym, sprzegami Srubowymi, obreczowanymi zestawami kotowymi,
zawieszeniem opartym o resory piorowe itd. Warto tutaj jeszcze wspomnieé¢ o drezynach czy im
podobnych pojazdach kolejowych. Ilos¢ materiatu do przyswojenia dla kandydatéw jest
diametralnie r6zna przy zatozonym takim samym czasie szkolenia.

Podsumowujgc, bezzasadne jest szkolenie kandydatéw zatrudnionych np. w spétkach
eksploatujacych tylko nowoczesne Elektryczne Zespoty Trakcyjne z zakresu wiedzy i umiejetnosci,
ktére musi posiadaé przyszty maszynista tradycyjnej lokomotywy z rozruchem oporowym i
odwrotnie. Ponadto szkolenie powinno uwzgledniaé liczbe typéw pojazdéw, o prowadzenie
ktérych kandydat sie ubiega i ztozono$¢é budowy oraz obstugi kazdego z nich. Wiedze w tym
zakresie posiadajg tylko podmioty eksploatujgce dane pojazdy. Dlatego tez trudno jest wyznaczy¢
takie same ramy czasowe do zagadnien, ktore nalezy przekazaé podczas szkolenia kandydata
adekwatnych dla kazdego przewoznika.

Szkolenie kandydata z budowy i obstugi pojazdu (choé¢by w bardzo podstawowym zakresie), z
ktérym po zdaniu egzaminu przez lata (a by¢ moze nigdy) nie bedzie miat do czynienia biorac pod
uwage koniecznos¢ przeprowadzenia sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci w przypadku
rozszerzenia $wiadectwa maszynisty jest po prostu stratg czasu. Maszynista wyszkolony z
okreslonych typdéw pojazddéw nie pracujgc przy ich obstudze i nie uczestniczac w szkoleniach
okresowych dotyczacych tych pojazdéw w krétkim czasie catg przyswojong wiedze zapomni.



Nadmieni¢ nalezy, ze przeprowadzenie sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci rozszerzajgcego
Swiadectwo maszynisty o nowy tabor uwzglednia doswiadczenie zawodowe maszynisty, a
catkowita odpowiedzialnos¢ za przeprowadzenie go spoczywa na podmiocie, ktory go
przeprowadza wedtug jego wewnetrznych regulaciji.

Zatgcznik nr. 2 do rozporzadzenia w sprawie $Swiadectwa maszynisty dotyczacy znajomosci
infrastruktury bardzo szczegoétowo opisuje elementy, ktére kandydat musi zna¢. W tej czesci
zawarto zagadnienia zwigzane zarowno z sygnalizacja (np. ,,potrafi obserwowac¢ sygnaty urzadzen
przytorowych i urzadzen znajdujacych sie w pojezdzie trakcyjnym, odpowiednio je
interpretowacd"), zasadami prowadzenia ruchu kolejowego (np. ,,znajomos¢ obejmuje system
blokady liniowej i zwigzane z nim przepisy"), technikg prowadzenia konkretnego pociagu,
konkretnym pojazdem (np. ,,potrafi uzywaé¢ hamulcéw pociggu z uwzglednieniem warunkdw linii
kolejowej"). Wszystkie te elementy dotycza konkretnych odcinkéw linii kolejowych, a nie
infrastruktury kolejowej jako catosci. Nalezy wyraznie rozrézni¢ znajomos¢ infrastruktury jako
catosci (np. PKP PLK) od jej fragmentu jakim jest odcinek miedzy konkretnymi stacjami
(znajomos¢ szlaku).

Kandydat na maszyniste powinien zna¢ zagadnienia z sygnalizacji i powszechnie obowigzujgcych
zasad prowadzenia ruchu kolejowego w catosci. Jednak szczegdtowe informacje dotyczace profili
topograficznych, szczegélnych wtasciwosci eksploatacyjnych, szczegdlnych warunkéw
hamowania, czy prowadzenia rozruchu pociggu itp. to juz zagadnienia zwigzane wprost ze
znajomoscia konkretnego odcinka linii (szlaku) i konkretnego pojazdu kolejowego. Najlepszym
sposobem na opanowanie tych umiejetnosci jest prowadzenie pociggu pod nadzorem.
Analogicznie do tematyki znajomosci taboru kolejowego wiedze na temat tych szczegdlnych
warunkow panujgcych na konkretnym szlaku i sposobu zachowania sie na nim podczas
prowadzenia pociggu posiadajg tylko podmioty eksploatujgce te konkretne linie. Dlatego
okreslenie sztywnych ram czasowych dla wszystkich kandydatow na maszynistéw i brak
mozliwosci przetozenia akcentéw i ciezaru szkolenia w opisywanym wyzej zakresie na podmioty
szkolgce kandydatéw powoduje zmniejszenie efektywnosci szkolenia.

Propozycja zmian w systemie szkolenia kandydatow na maszynistéw powinna i$§¢é w takim
kierunku, zeby uelastycznié czas w jakim kandydaci sa szkoleni w poszczegélnych blokach
przenoszac tam gdzie to mozliwe ciezar ze znajomosci budowy taboru na znajomos¢
sygnalizacji, zasad prowadzenia ruchu kolejowego i jazde w kabinie maszynisty wspierana
szkoleniem przy uzyciu symulatora pojazdu kolejowego.

Absurdem wydaje sie by¢ fakt, ze kazdy kandydat szkolgcy sie np. na kategorie B1 swiadectwa
maszynisty w pierwszym okresie szkolenia spedza az 160 godzin przy naprawie i utrzymaniu
taboru kolejowego, w tej czesci szkolenia modut ,,praca przy czynnosciach maszynisty" powinna
by¢ zastepowalna by¢ zastepowalna szkoleniem z uzyciem symulatora pojazdu kolejowego. Czas
trwania szkolenia przy uzyciu symulatora moze wlicza¢ sie w stosunku 1 godzina symulatora =5
godzin jazdy na lokomotywie. Nalezy tu zaznaczyé, iz (jak to opisano powyzej) istnieje duza
réznica w kwestii szkolenia praktycznego dla maszynistow w zaleznosci od rodzaju
przewozow. Specyfika przewozéw towarowych wskazuje na mozliwosé wiekszej
szastepowalnosci” praktyki z wykorzystaniem symulatora niz w przypadku przewozéw
pasazerskich

W przypadku najnowoczes$niejszych lokomotyw i EZT nie ma sensu przyswajanie wiedzy
dotyczacej niektérych spraw warsztatowych, kiedy do urzadzen na pojezdzie w ogdle nie ma
dostepu i bardziej przydaje sie informatyk niz elektryk.



Generalnym zatozeniem w tej sprawie jest przeniesienie ciezaru szkolenia na tematyke najbardziej
istotng z punktu widzenia umiejetnosci maszynisty w zakresie prawidtowego prowadzenia jazdy i
bezpieczenstwa kolejowego. Stad propozycja skrocenia mozliwie maksymalnie czesci
teoretycznej na rzecz zaje¢ praktycznych.

Bioragc powyzsze pod uwage proponujemy wprowadzenie zmian w przepisach okreslajacych
wymagania programowe dla szkolen :

a) okreslenie liczby godzin szkolenia, jako wymaganej. Szkolenie jest obecnie realizowane w
osrodkach szkolenia i kazdy z osrodkéw szkolenia mogtby dokonaé zwiekszenia liczby
godzin szkolenia teoretycznego, w zaleznosci od dostepnych srodkéw (symulator),
poziomu wiedzy oraz stopnia przyswajania materiatu przez kandydatéw na maszyniste.

b) usuniecie w kilku przypadkach zajec¢ teoretycznych. Kandydaci na maszyniste przechodza
bowiem szkolenie praktyczne, podczas ktérego omawiany zakres wiedzy teoretycznej
winien zostac¢ przez nich przyswojony podczas praktyki.

c) dodanie odnosnikéw dotyczacych zwolnienia z obowigzku odbywania niektérych zajec
przez kandydatow posiadajgcych doswiadczenie i uprawnienia w niektérych zawodach
kolejowych zwigzanych z bezpieczenstwem ruchu kolejowego (uprawnienia rewidenta
taboru, kierownika pociggu, dyzurnego ruchu) z zastrzezeniem, ze okres przerwy w
wykonywaniu przez nich czynnosci na ww. stanowiskach pracy nie moze by¢ dtuzszy niz
12 miesiecy, czyli wymagany przepisami czas przerwy w wykonywaniu czynnosci nie
wymagajacy ztozenia egzaminu weryfikacyjnego.

d) dodanie zapiséw zwalniajgcych osoby posiadajgce uprawnienia doradcy ds. RID,
kierownika pociggu oraz dyzurnego ruchu z przechodzenia szkolenia w zakresie przewozu
kolejg materiatow niebezpiecznych.

e) potaczenie w jeden modut postepowania po zdarzeniu kolejowym oraz warunki
kontynuowania jazdy po takim zdarzeniu.

Ponadto warto rozwazy¢:

- zmniejszenie liczby godzin ,,pracy przy naprawie i utrzymaniu....” ,pracy przy czynnosciach
rewidenta” i ,,pracy przy czynnosciach maszynisty”,

- umozliwienie kandydatowi prowadzenia pojazdu kolejowego pod nadzorem w okreslonych
warunkach juz w czasie jazdy jako obserwator po odbyciu 60% czasu szkolenia w module ,,praca
przy czynnosciach maszynisty”,

- umozliwienie dostosowania liczby godzin pracy manewrowej w stosunku do pociggowej w
zaleznosci od specyfiki pracy eksploatacyjnej przewoznika, u ktérego kandydat ubiega sie
uzyskanie swiadectwa maszynisty,



Ponizej przedstawione sa tabele, w ktdrych Zespét proponuje nowe zasady okreslenia ilosci
godzin szkolenia dla uzyskania wiedzy w zakresie egzaminu na swiadectwo maszynisty w
zaleznosci od modutu, kategorii Swiadectwa i tematu szkolenia.

Dotyczy zalacznika nr 3 cz. | ust. 5 Rozporzadzenia w sprawie swiadectwa maszynisty

Kategoria Podkategoria | Modut oraz wymagana liczba godzin szkolenia*****
Swiadectwa | Swiadectwa | praca przy | praca przy | praca przy | Razem
naprawie i | czynnosciach | czynnosciach
utrzymaniu taboru | rewidenta maszynisty****
Kolgjowego***/****** | tabory***/**+**x
A A1 40 40 100 180
A A2 32 - 60 92
A A3 32 - 60 92
A A4 48 40 80 168
A A5 32 - 60 92
B B1 56 40 80 176
B B2 56 40 80 176
Odnosniki -

Podmiot prowadzacy szkolenie kandydata ocenia jego postepy w przyswajaniu wiedzy i w
przypadku niezadawalajgcego stanu tej wiedzy moze podjg¢ decyzje o zwiekszeniu liczby
godzin szkolenia praktycznego.

*** Czas trwania szkolenia skraca sie o:

L udokumentowany okres zatrudnienia kandydata na maszyniste na stanowisku
rewidenta taboru lub innym, na ktérym kandydat ten wykonywat czynnosci obejmujace
naprawe i utrzymanie taboru kolejowego.

o 50% cyklu szkoleniowego z modutu praca przy naprawie i utrzymaniu taboru
kolejowego przy posiadaniu wyksztatcenia $redniego technicznego w zawodach
kolejowych (TKO.07., TKO.08., TKO.10.), wyksztatcenia wyzszego na kierunkach
pokrewnych w dyscyplinach transport kolejowy, budowa i eksploatacja pojazdéw
szynowych.

**xx*x* Szkolenie moze odbywac sie na zasadach indywidualnej organizacji szkolenia, tj.
moze zosta¢ podzielone na etapy zgodnie z programem przedsiebiorcy (organu
prowadzacego szkolenie), kazdy z etapédw musi by¢ rozpoczety i zakonczony stosownym
testem sprawdzajagcym wiedze i postepy w przygotowaniu zawodowym. Ponadto
zaliczenie testu rozpoczynajgcych na poziomie 100% pozwala na zwolnienie z danego
etapu osoby szkolonej

UZASADNIENIE:

Maszynista jest w stanie efektywniej korzystac¢ ze zdobywania wiedzy w praktyce, ktéra jest merytoryczna
lub w innych formach przygotowania zawodowego, ktéra wielokrotnie sie powtarza. Przyktadem tego jest
wykorzystanie pojazdu kolejowego z napedem lub symulatora podczas, ktérego mozna naocznie
zobrazowad konkretne sytuacje.

Metodyka szkoleniowa wprowadzajgca etapowy system sprawdzajgcy powinna wptywa¢ na poprawe
zaangazowania w edukacje i posrednio wptywac na postepy w nauce.




Dotyczy zalacznika nr 3 cz. Il ust. 1 i 2 Rozporzadzenia w sprawie sSwiadectwa
maszynisty ,Program szkolenia teoretycznego kandydatow na maszynistéow
ubiegajacych sie o uzyskanie uprawnien w zakresie co najmniej jednej z nastepujacych

podkategorii Swiadectwa maszynisty: A1, A4, B1i B2.”

Wymagana liczba godzin®*)
Temat szkolenia wyk}adyzajec'a razem
praktyczne
Szkolenie teoretyczne dotyczgce pojazdu kolejowego**
Znajomos$¢ budowy i obstugi pojazdu kolejowego 8 4 12
Urzadzenia bezpieczenstwa 2 2 4
Rodzaje hamulcéw, uktad pneumatyczny i hamulcowy**%*) 8 4 12
Préby hamulcéw oraz czynnosci kontrolne przed jazdg (wtgcznie ze
sporzadzeniem karty proby hamulcow)***) 6 8 14
Dokumentacja prowadzona przez maszyniste 4 4 8
Sterowanie pojazdem kolejowym 4 4 8
Technika prowadzenia pojazdu kolejowego (jazdy manewrowej) 4 2 6
Nieprawidtowosci, usterki i nadzwyczajne zdarzenia podczas 5 3 3
prowadzenia pojazdu kolejowego
Procedury postepowania w przypadku wystgpienia powaznego 5 3 3
wypadku, wypadku i incydentu ***%*)
Warunki kontynuowania jazdy po wystgpieniu powaznego wypadku,
wypadku i incydentu ***+) 2 ) 2
Zatrzymanie oraz zabezpieczenie pojazdu kolejowego i pociggu 2 3 5
Regulacje wewnetrzne przewoznika kolejowego i zarzadcy 10 ) 10
infrastruktury dotyczace pracy maszynisty
Suma 60 33 93
Szkolenie teoretyczne dotyczgce infrastruktury kolejowej**)
Technika jazdy oraz predkos¢ maksymalna w odniesieniu do 5 78 30
charakterystyk linii kolejowych (technika pracy manewrowej) **#*%*)
Bezpieczenstwo ruchu kolejowego 10 - 10
Przewdz towaréw niebezpiecznych *#*#*%) 2 - 2
Suma 14 28 42
Ogétem 86 67 153

Odnosniki *) oraz **), jak w obecnym brzmieniu rozporzadzenia.
Odnosniki:

***) z odbycia szkolenia teoretycznego zwalnia sie kandydatéw posiadajacych
kwalifikacje rewidenta taboru, o ile okres przerwy w samodzielnym wykonywaniu pracy na
stanowisku rewidenta taboru jest nie dtuzszy niz 12 miesiecy,

****) 7z odbycia szkolenia teoretycznego zwalnia sie kandydatéw posiadajacych
kwalifikacje dyzurnego ruchu oraz kierownika pociggu oraz kierownika pociggu
gospodarczego i roboczego, o ile okres przerwy w samodzielnym wykonywaniu pracy na
tych stanowiskach jest nie dtuzszy niz 12 miesiecy

****%) 7z odbycia szkolenia teoretycznego zwalnia sie kandydatéw posiadajgcych aktualne
uprawnienia doradcy ds. przewozu kolejg materiatdéw niebezpiecznych oraz kandydatéw
posiadajgcych kwalifikacje dyzurnego ruchu oraz kierownika pociggu oraz kierownika



pociggu gospodarczego i roboczego, o ile okres przerwy w samodzielnym wykonywaniu
pracy na tych stanowiskach jest nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

UZASADNIENIE:

Organizacja szkolenia opartego na system weryfikacji wiedzy oraz uwzgledniania doswiadczenia we
wszystkich etapach szkolenia wptywa na jakos¢ ksztatcenia i pozwala na analize postepdw w nauce oraz
ksztattowanie programu przygotowania zawodowego danego przedsiebiorcy. Kazda osoba uczestniczgcaw
kursie musi podejs¢ do postepow w nauce z kazdego modutu. Szkolenie teoretyczne podparte na solidnej
praktyce jest bardziej efektywne, ze wzgledu na duzg rozciggtos¢ czasowa powinien by¢ zredukowany do
minimum, a w przypadku niskiego poziomu w trakcie badania postepéw mozliwe jest uwzglednienie zaje¢

wyréwnujacych.

Wymagana liczba godzin¥*)
Temat szkolenia wyktady :,:Jj:,:;czne razem
Szkolenie teoretyczne dotyczgce pojazdu kolejowego specjalnego (pociggu roboczego)**)
Budowa danego typu pojazdu kolejowego, rozmieszczenie zespotéw i 8 3 1
podzespotéw
Obstuga pojazdu kolejowego 8 4 12
Wyposazenie kabiny maszynisty, rozmieszczenie i przeznaczenie 5 6 8
wskaznikow i elementow sterowania w kabinie maszynisty
Zespoty i podzespoty uktadu napedowego 4 2 6
Uktad pneumatyczny i hamulcowy, préby hamulcow 6 4 10
Uktad elektryczny 2 2 4
Uktad hydrauliczny 2 2 4
Urzadzenia bezpieczenstwa ruchu kolejowego 4 2 6
Dokumentacja wymagana do dopuszczenia do eksploatacji 1 1 2
Zapoznanie z doku.mentach techniczno-ruchowg oraz dokumentacja 4 1 5
systemu utrzymania
Obowigzki i odpowiedzialnos¢ maszynisty 8 - 8
Znajomos¢ obowigzujgcych regulacji wewnetrznych 10 - 10
Podstawowe wiadomosci o dozorze technicznym 2 - 2
Regulacje ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym 5 i 5
(rozdziaty 1,2,4,5ai9)
Suma 63 27 20
Szkolenie teoretyczne dotyczgce infrastruktury kolejowej**
Budowa nawierzchni kolejowej 4 2 6
Urzadzenia sterowania ruchem kolejowym i tgcznosci kolejowej 4 2 6
Technika prowadzenia ruchu kolejowego 12 2 14
Organizacja ruchu kolejowego 3 - 3
Sygnalizacja kolejowa 16 4 20
Skrajnia pojazdu kolejowego i skrajnia budowli kolejowej 2 2 4
Procedury postepowania w przypadku wystgpienia powaznego
wypadku, wypadku i incydentu 8 2 10
Suma 49 14 63
Ogétem 112 41 153




*** Osoby posiadajace czynne uprawnienia kierownik pociggu roboczego i gospodarczego z
udokumentowanym okresem zatrudnienia w wymiarze 12 miesiecy zwalnia sie z czesci szkolenia
teoretycznego w zakresie: Uktad pneumatyczny i hamulcowy, proby hamulcow.

**** Osoby posiadajgce czynne kwalifikacje dyzurny ruchu, ustawiacza, kierownik pociggu
udokumentowanym okresem zatrudnienia w wymiarze 12 miesiecy zwalnia sie z czesci szkolenia
teoretycznego w zakresie: Szkolenie teoretyczne dotyczace infrastruktury kolejowe;.

Dotyczy zalacznika 3 cz. lll Rozporzadzenia w sprawie sSwiadectwa maszynisty
»,PROWADZENIE POJAZDU KOLEJOWEGO POD NADZOREM****”

Kategoria (podkategoria) $wiadectwa Wymagana liczba godzin prowadzenia

maszynisty pojazdu kolejowego*

A1 500**

A2 400**

A3 400**

A4 500**

A5 400**

B (B1+B2) 500 w ruchu tqwarowym oraz 500 w|
ruchu pasazerskim

B1 800

B2 800

praca manewrowa +

praca pociggowa:

600** w ruchu towarowym oraz 600** w
ruchu pasazerskim

A1 (Ad) + B ***

praca manewrowa +
A1 (A4) + B1 *** praca pociggowa - 900** w ruchu
pasazerskim

praca manewrowa +
praca pociggowa - 900** w ruchu
towarowym

A1 (Ad) + B2 **

Odnosniki *) oraz **), jak w obecnym brzmieniu rozporzadzenia.

Odnosniki :

*** stosunek liczby godzin pracy manewrowej do pociggowej zalezy od specyfiki i pracy
eksploatacyjnej przewoznika, u ktdérego kandydat ubiega sie uzyskanie Swiadectwa
maszynisty.

**** dopuszcza sie aby pierwsze 40% czasu szkolenia kandydat odbywat w formie mieszanej -

jazda jako obserwator / jazda pod nadzorem.

Dopuszcza sie zwolnienie kandydata na maszyniste, ktéry przeszedt szkolenie z uzyciem
symulatora pojazdy kolejowego, (stosunek) liczba godzin szkolenia wskazanego w czesci lll, z
ktérej kandydat na maszyniste moze by¢é zwolniony, nie moze przekroczyé 60% szkolenia.
Symulator powinien odpowiadaé warunkom techniczno-ruchowym oraz spetniaé¢ odpowiednie
wymagania:

- odzwierciedla¢ stanowisko pracy maszynisty (zamknieta kabina maszynisty),



- platforma oddajgca warunki fizyczne (zachowana fizyka oraz mechanika poruszania sie
pojazdu),

- oprogramowanie umozliwiajgce symulacje pracy maszynisty podczas zmiennych sytuacji
ruchowych oraz warunkéw atmosferycznych z uwzglednieniem zmiennej adhezji.

- mozliwos¢ przygotowania i realizacji scenariuszy (do dyskusji o jakosci scenariuszy -
minimalna ilo$¢ scenariuszy, ilos¢ przeszkdd w trakcie szkolenia,

Dopuszcza sie podziat szkolenia na etapy (jazda na pojezdzie trakcyjnym / szkolenie na
symulatorze) z uwzglednieniem charakterystyki pracy w danym przedsiebiorstwie. [do dyskusji]

2.4 Inne problemy mniejszej wagi

Kwestia egzaminéw wewnetrznych

Wskazujemy na warto$¢ upowszechnienia w osrodkach szkoleniowych przeprowadzania tzw.
egzaminow wewnetrznych z uwzglednieniem wymogoéw i warunkéw stwarzanych dla adeptéw w
CEMM . Wazne jest takze w ramach egzaminu wewnetrznego przeprowadzenie symulaciji
egzaminu panstwowego z wykorzystaniem choéby w niewielkiej czesci symulatora pojazdu
kolejowego. Wigze sie to jednak z koniecznoscig rozwigzania problemu udostepnienia
przyktadowej bazy listy pytan egzaminacyjnych opisanego w pkt. 2.1

Kwestia kosztow pracodawcy gdy kandydat zrezygnuje ze szkolenia

Jak wskazuje praktyka czes$é z kandydatdw na maszynistéw , ktdrzy rozpoczeli szkolenie
zawierajgc umowe z przysztym pracodawca w trakcie szkolenia przerywa go i wycofuje sie z
roznych powoddéw. W tym przypadku postuluje sie wprowadzenie powszechnego stosowania
umow zawierajgcych klauzule regulujgce podobne sytuacje. Warto takze rozwazy¢ stosowanie
umow stazowych pomiedzy pracodawcami, a uczniami szkét technicznych opartych na modelu
klauzuli lojalnosciowej, mechanizmy dofinansowania lub finansowania pracodawcdéw
angazujgcych sie aktywnie w proces ksztatcenia kadr kolejowych. Rekomenduje sie
wprowadzenie zasady zgodnie, z ktdérg osoba szkolona — kandydat na maszyniste ma prawo w
przypadku negatywnego wyniku do maksymalnie trzykrotnego powtarzania egzaminu.

3. Stanowisko - Czes¢ 2 Badania lekarskie

3.1 Kwestia zakresu i organizacji badan

Przepisy prawa zwigzane z badaniami stanu psychofizycznego kandydatéw na maszynistow,
maszynistow oraz przedstawicieli innych zawoddéw kolejowych , ktére maja zwigzek z
bezpieczeristwem sg w ocenie Zespotu realizowane btednie lub w sposéb uciazliwy dla
pracodawcow i pracownikéw.



Wszyscy pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z bezpieczenstwem kolejowym
powinni mie¢ mozliwos¢ przeprowadzania badan w dowolnej jednostce posiadajacej
autoryzacje a nie tylko w osrodkach Kolejowej Medycyny Pracy.

Zapisy w odnosnych przepisach powinny jasno i jednoznacznie zrownywac¢ badania wstepne oraz
okresowe maszynistow oraz badania wstepne i okresowe pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach zwigzanych z bezpieczenstwem ruchu kolejowego, o ktorych mowa w Kodeksie
pracy. Propozycje zmian przepisow jeszcze dalej idgce w tym zakresie sg zawarte ponize;.

Postulujemy wprowadenie jasnego sformutowania w ustawie o transporcie kolejowym - w
odniesieniu do maszynistow - oraz w rozporzadzeniu z dnia 11 stycznia 2021 r. - w odniesieniu do
pozostatych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z bezpieczernstwem ruchu
kolejowego, iz badania lekarskie okresowe i wstepne w okresie ich waznosci pozostajg wazne w
przypadkach, o ktérych mowa w art. 229 §1" do 81° Kodeksu pracy. Dotyczy to zaréwno zawarcia
nowej umowy o prace w okresie nie krotszym niz 30 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia
poprzedniego stosunku pracy, jak i w przypadku oséb przyjmowanych do pracy i jednoczesnie
pozostajgcych w stosunku pracy z innym pracodawca, ale takze:

a) 0sOb zawierajgcych w czasie nie dtuzszym niz 30 dni od wygasniecia lub rozwigzania
poprzedniego stosunku pracy umowe-zlecenie,

b) 0sOb zawierajgcych nowa umowe - zlecenie w okresie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia
wygasniecia lub rozwigzania poprzedniej umowy-zlecenia lub wygasniecia albo rozwigzania
stosunku pracy,

3.2 Kwestia dopuszczenia do zawodu kandydatow stabo styszacych

W zakresie wymagan zdrowotnych jednymi z warunkéw jakie musi spetni¢ kandydat sg
odpowiedni wzrok i stuch. Jesli chodzi o wzrok, to zgodnie z ostatnia zmianag przepisow
niepetnosprawnos¢ w postaci wad wzroku moze by¢é kompensowana w szerokim zakresie przez
stosowanie szkiet korekcyjnych lub soczewek kontaktowych. Niestety, w przypadku wad stuchu
takiej mozliwosci nie ma. Jest zupetnie niezrozumiate, dlaczego wady wzroku moga byc¢
eliminowane przez stosowanie odpowiedniej korekcji, a wady stuchu nie. Aktualnie nowoczesne
aparaty stuchowe w petni rekompensuja ubytki stuchu a emitowany przez nie dzwiek do ucha jest
w petni zoptymalizowany. Rozwdj otolaryngologii oraz postep technologiczny w dziedzinie
wyrobéw medycznych i urzadzen wspomagajgcych pozwala osobom z deficytem stuchu na
skompensowanie niedoskonatosci narzgdu do poziomu, ktéry umozliwia wykonywanie zadan w
sposo6b niezaktécony.

Przepisy odnosnie wymagan zdrowotnych w zakresie stuchu okreslaja minima: 1)stuch jest
wystarczajgcy do prowadzenia rozmowy radiotelefonicznej i do odbierania sygnatéw
ostrzegawczych i komunikatéw radiowych; 2) osoba badana styszy szept kazdym uchem
oddzielnie z odlegtosci 2 m; (badanie takie jest subiektywne, nie opiera sie na obiektywnym
pomiarze).

Katalog wymagan w zakresie stuchu trzeba uznaé¢ za mocno przestarzaty, w szczegélnosci, jesli
chodzi o kryterium ,szeptu”. Ponadto przepis méwi o spetnianiu wymagan, ale nie okresla
sposobu ich spetnienia. W przypadku wzroku zaznacza sie wyraznie, ze warunki musza by¢
spetnione ,, bez korekcji lub z korekcjg”. Polskie przepisy w tym zakresie sg bardziej rygorystyczne



niz wynikajgce z Dyrektyw UE. Aby zapobiec dyskryminacji, umozliwi¢ doptyw nowych
maszynistow do zawodu oraz zrownac¢ wymogi krajowe z unijnymi Zespot rekomenduje dokonanie
odpowiednich zmian w odnosnych przepisach prawa. Niestety dotychczasowe wieloletnie
starania zwigzane z tym problemem nie zyskaty wsparcia ze strony prawodawcow.

3.3 Kwestia powielania badan u réznych pracodawcow

Aktualnie duzy problem organizacyjny i finansowy dla przedsiebiorcéw zatrudniajacych
maszynistow a takze dla samych maszynistow oraz pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach zwigzanych z bezpieczenstwem ruchu kolejowego stanowi koniecznos¢
przeprowadzania wymaganych badan lekarskich osobno dla kazdego pracodawcy, jesli dana
osoba jest zatrudniona (bez wzgledu na forme zatrudnienia) u wiecej niz jednego pracodawcy.

Nie ma zadnego logicznego uzasadnienia dla koniecznosci wykonywania przez zleceniobiorcéw -
maszynistow lub przedstawicieli stanowisk kolejowych, o ktérych mowa w przepisach
rozporzadzenia z dnia 11 stycznia 2011 r. kilku badan okresowych dla kazdego z przewoznikéw lub
zarzadcow infrastruktury kolejowej albo uzytkownikéw bocznicy, dla ktérych zamierzajg oni
wykonywac prace. Nie ma tez merytorycznego uzasadnienia dla réznicowania stanowiska
wzgledem badan - uznania ich lub decyzji o koniecznosci wykonania kolejnych badan w
zaleznosci od formy zatrudnienia - umowy o prace czy tez umowy - zlecenia. Stan zdrowia
ubiegajacego sie o zatrudnienie maszynisty lub innego zleceniobiorcy o specjalnosci jednego ze
stanowisk zwigzanych z bezpieczenstwem ruchu kolejowego nie zalezy bowiem od formy
zatrudnienia - umowa o prace czy tez umowa cywilnoprawna.

Ponadto uwazamy, ze nalezy przyja¢ w transporcie kolejowym rozwigzania analogiczne do
rozwigzan funkcjonujacych w transporcie drogowym. W transporcie drogowym kierowca
zawodowy nie musi wykonywaé kolejnych badan, jesli zamierza wykonywacé czynnosci kierowania
pojazdami samochodowymi u réznych pracodawcéw lub zleceniodawcéw (odpowiednio
pracodawcoéw i zleceniodawcow). Co wiecej, stoimy na stanowisku, ze obecnie interpretacja
Prezesa Urzedu Transportu Kolejowego wynikajgca z oceny stanu prawnego, wynikajacej z
obowigzujgcych przepiséw przeprowadzonej przez ten Organ, nie ma uzasadnienia
merytorycznego. Kilkakrotne wykonywanie badan lekarskich przez maszyniste dla kazdego z
pracodawcéw lub zleceniodawcéw odrebnie . jest wytgcznie Zrédtem  kosztow
pracodawcy/zleceniodawcy oraz zrédtem niezadowolenia samych zainteresowanych
pracownikéw/zleceniobiorcéw, ktérzy staraja sie unika¢ wielokrotnego uczestniczenia w
uciagzliwej procedurze badan lekarskich. Obecna praktyka rynkowa wskazuje, ze obcigzenie
maszynisty lub pracownika zatrudnionego na innym stanowisku zwigzanym z bezpieczenstwem
ruchu kolejowego koniecznoscig wykonywania dodatkowych badan lekarskich przy nawigzaniu
stosunku pracy (odpowiednio umowy zlecenia) z innym pracodawcg (lub odpowiednio
zleceniobiorcg) natrafia na ich zdecydowany opdr. Osoby te decyduja sie na zatrudnienie u innych
podmiotéw poza branzg kolejowa, co powoduje po pierwsze pogtebienie wystepujacego na rynku
deficytu personelu na strategicznych z punktu widzenia kolei stanowiskach, po drugie wtgcza
spoza wszelkiej kontroli czas pracy tych pracownikdéw (zleceniobiorcow).

Biorgc pod uwage powyzsze postulujemy:

- zniesienie obowigzku powielania badan lekarskich wstepnych, okresowych oraz kontrolnych dla
maszynistéw podejmujacych zatrudnienie w okresie waznosci orzeczenia lekarskiego w



przypadku jednoczesnego zatrudnienia u wiecej niz jednego pracodawcy lub w przypadku zmiany
pracodawcy. Jako ,,pracodawce" rozumiemy tu rowniez podmiot zatrudniajgcych maszyniste w
ramach umowy cywilnoprawne;.

-zniesienie obowigzkowych badan lekarskich maszynistéw oraz pracownikdéw zatrudnionych na
stanowiskach zwigzanych z bezpieczenstwem ruchu kolejowego - w przypadku gdy odpowiednio
maszynista lub pracownik zatrudniony na stanowisku zwigzanym z bezpieczenstwem ruchu
kolejowego posiadajacy wazne badania lekarskie poswiadczajace jego zdolnos¢ do pracy na
danym stanowisku- pracy rozpoczyna wykonywanie czynnosci u innego przewoznika, realizujac je
rownoczesnie z trwajacym zatrudnieniem u przewoznika, ktéry wydat skierowanie na te badania,

-zniesienie obowigzku powielania badan lekarskich wstepnych, okresowych, kontrolnych dla
pozostatych kategorii pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z
bezpieczenstwem ruchu kolejowego w przypadku podejmowania przez nich zatrudnienia w
okresie waznosci orzeczenia lekarskiego potwierdzajacego przydatnos¢ do pracy na okreslonym
stanowisku zwigzanym z bezpieczenstwem ruchu kolejowego na podstawie umowy innej niz
umowa o prace.

4. Czesc 3 - Propozycje konkretnych zmian przepisow prawa

1. Projekt ustawy o zmianie ustawy o transporcie kolejowym
Art. 1.

W ustawie z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 697 z pdzn.
zm.):

1) w art. 22a dodaje si¢ ust. 14 w brzmieniu:

»14. Minister wlasciwy do spraw transportu moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, wymagania,
jakie powinny spelnia¢ symulatory pojazdéw kolejowych stosowane w osrodkach szkolenia
maszynistow 1 kandydatéw na maszynistow w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen z
uzyciem symulatorow.”

2) w art. 22b:
a) w ust. 1a pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) uzyskanie orzeczenia lekarskiego potwierdzajacego spetnienie wymagan zdrowotnych,
fizycznych i psychicznych, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie ust. 22 pkt 1, po
przeprowadzeniu badan lekarskich i psychologicznych —w przypadku kandydatéw na
maszynistéw;”,

b) w ust. 1a po pkt 4 dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:

,»D) posiadanie aktualnego orzeczenia lekarskiego potwierdzajgcego spetnienie wymagan
zdrowotnych, fizycznych i psychicznych, niezbednych do uzyskania albo zachowania waznosci
Swiadectwa maszynisty okreslonych w przepisach wydanych na podstawie ust. 22 pkt 1 -
dotyczy maszynistow ubiegajgcych sie o uzyskanie kolejnego $wiadectwa maszynisty oraz
kandydatéw na maszynistéw, ktérych swiadectwo maszynisty wygasto zgodnie z ust. 10.7,

c) ust. 7d otrzymuje brzmienie:



»7d. Przejscie przez maszyniste badan, o ktérych mowa w ust. 1a pkt 4, ust. 7i 7b, uznaje sie za
rownoznaczne ze spetnieniem obowigzkéw pracownika w zakresie wykonywania wstepnych,
okresowych i kontrolnych badan lekarskich, o ktérych mowa w art. 229 § 1i 2 Kodeksu pracy.
Maszynista jest zwolniony z obowigzkéw pracownika w zakresie wykonywania wstepnych,
okresowych i kontrolnych badan lekarskich, o ktérych mowa w art. 229 § 1 i 2 Kodeksu pracy,
jezeli posiada aktualne orzeczenie lekarskie potwierdzajgce spetnienie wymagan zdrowotnych,
fizycznych i psychicznych, niezbednych do uzyskania swiadectwa maszynisty albo zachowania
jego waznosci.”,

d) ust. 7e otrzymuje brzmienie:

»7€. Przewoznicy kolejowi i zarzadcy nie moga dopuscic¢ do pracy na stanowisku maszynisty
osoby bez aktualnego orzeczenia lekarskiego potwierdzajacego spetnienie wymagan
zdrowotnych, fizycznych i psychicznych, niezbednych do uzyskania $wiadectwa maszynisty albo
zachowania jego waznosci, z wyjatkiem przypadku okreslonego w ust. 18 pkt 4 w odniesieniu do
kandydatéw na maszynistéw. Maszynista jest zobowigzany przedtozy¢ kazdemu przewoznikowi
kolejowemu i zarzadcy, ktory go zatrudnia lub na ktérego rzecz swiadczy ustugi oryginat lub
poswiadczony urzedowo odpis aktualnego orzeczenia lekarskiego.”

e) w ust. 7f pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) przechowywania orzeczen lekarskich maszynistow lub ich urzedowo poswiadczonych
odpiséw.”,

f) po ust. 7g dodaje sie ust. 7h i 7i w brzmieniu:

»7h. Przewoznicy kolejowi oraz zarzadcy sg zwolnieni z obowigzkdéw, o ktérych mowa w ust. 7f
pkt 1i2 oraz z obowigzkéw pracodawcy w zakresie wykonywania wstepnych, okresowych i
kontrolnych badan lekarskich, o ktérych mowa w art. 229 § 1 i 2 Kodeksu pracy, a takze z
obowigzku, o ktéorym mowa w art. 229 § 4 Kodeksu pracy, jezeli maszynista posiada aktualne
orzeczenie lekarskie potwierdzajgce spetnienie wymagan zdrowotnych, fizycznych i
psychicznych, niezbednych do uzyskania swiadectwa maszynisty albo zachowania jego
waznosci.

7i. ,Aktualne orzeczenie lekarskie potwierdzajace spetnienie wymagan zdrowotnych, fizycznych
i psychicznych, niezbednych do uzyskania swiadectwa maszynisty albo zachowania jego
waznosci”, o ktérym mowa w ust. 1a pkt 5, ust. 7d, 7e i 7h wywiera skutek wobec wszystkich
przewoznikéw kolejowych i zarzadcow, takze tych ktdrzy maszyniste lub kandydata na
maszyniste na badania nie kierowali oraz wobec wszystkich $wiadectw maszynisty, ktére zostaty
lub zostang wydane maszyniscie lub kandydatowi na maszyniste.”

3) w art. 22d dodaje si¢ ust. 5 — 8 w brzmieniu:

,»J. Przejscie przez pracownika lub osobe przyjmowang do pracy na stanowisku, o ktorym
mowa w ust. 1 badan, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie ust. 3, uznaje si¢ za
roOwnoznaczne ze spelnieniem obowigzkéw pracownika w zakresie wykonywania wstepnych,
okresowych 1 kontrolnych badan lekarskich, o ktorych mowa w art. 229 § 112 Kodeksu
pracy. Pracownicy i osoby przyjmowane do pracy na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1
sg zwolnieni z obowigzkow w zakresie wykonywania wstgpnych, okresowych i kontrolnych
badan lekarskich, o ktérych mowa w art. 229 § 1 1 2 Kodeksu pracy, jezeli posiadajg aktualne



orzeczenia lekarskie potwierdzajgce spelnienie wymagan zdrowotnych, fizycznych i
psychicznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie ust. 3.

6. Pracodawcy sg zwolnieni z obowigzkow w zakresie wykonywania wstepnych, okresowych
1 kontrolnych badan lekarskich, okre§lonych w przepisach wydanych na podstawie ust. 3 oraz
z obowigzkoéw pracodawcey, o ktérych mowa w art. 229 § 1 1 2 Kodeksu pracy, a takze z
obowigzku, o ktorym mowa w art. 229 § 4 Kodeksu pracy, jezeli pracownik lub osoba
przyjmowana do pracy na stanowisku, o ktorym mowa w ust. 1 posiada aktualne orzeczenie
lekarskie potwierdzajace spetnienie wymagan zdrowotnych, fizycznych i psychicznych.

7. Aktualne orzeczenie lekarskie potwierdzajace spetnienie wymagan zdrowotnych,
fizycznych i psychicznych, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie ust. 3 wywiera
skutek wobec wszystkich pracodawcow, takze tych ktérzy pracownika lub osoby
przyjmowanej do pracy na stanowisku, o ktorym mowa w ust. 1 na badania nie kierowali.

8. Przepisy ust. 6 1 7 stosuje si¢ odpowiednio do 0so6b zatrudnionych lub przyjmowanych do
pracy na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1 na podstawie umow cywilnoprawnych.”

Art. 2.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem. ............. .

2. Projekt ustawy o zmianie ustawy o transporcie kolejowym (alternatywny)
Art. 1.

W ustawie z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 697 z pdzn.
zm.):

T)wart. 13
a) w ust. 1a pkt 5i 5a otrzymuja brzmienie:

»D) nadzor nad osrodkami szkolenia maszynistow oraz kandydatéw na maszynistéw, zwanymi
dalej "osrodkami szkolenia", oraz podmiotami uprawnionymi do przeprowadzania badan
lekarskich i psychologicznych oraz orzekania w celu sprawdzenia spetnienia wymagan
zdrowotnych, fizycznych i psychicznych, niezbednych do uzyskania licencji maszynisty, a takze
zachowania jej waznosci;”,

5a) prowadzenie i aktualizacja:
a) rejestru osrodkow szkolenia,

b) listy podmiotéw uprawnionych do przeprowadzania badan lekarskich i psychologicznych oraz
orzekania w celu sprawdzenia spetnienia wymagan zdrowotnych, fizycznych i psychicznych,
niezbednych do uzyskania licencji maszynisty, a takze zachowania jej waznosci,

c) krajowego rejestru maszynistéw i prowadzgcych pojazdy kolejowe;”,
b) w art. 13 ust. 7d otrzymuje brzmienie:

»7d. Prezes UTK w ramach nadzoru nad podmiotami uprawnionymi do przeprowadzania badan
lekarskich i psychologicznych oraz orzekania w celu sprawdzenia spetnienia wymagan



zdrowotnych, fizycznych i psychicznych, niezbednych do uzyskania licencji maszynisty, a takze
zachowania jej waznosci ma prawo:

1) wstepu do pomieszczenh podmiotu wykonujacego badania lekarskie i psychologiczne;

2) kontroli dokumentacji medycznej i psychologicznej zwigzanej z wykonanymi badaniami i
orzekaniem;

3) zadania ustnych i pisemnych wyjasnien.”,

2) w art. 16 w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) nadzoru nad:

a) osrodkami szkolenia,

b) podmiotami uprawnionymi do przeprowadzania badan lekarskich i psychologicznych oraz
orzekania w celu sprawdzenia spetnienia wymagan zdrowotnych, fizycznych i psychicznych,
niezbednych do uzyskania licencji maszynisty, a takze zachowania jej waznosci

- nie moze by¢ wyzsza niz 10 000 ztotych.

3) w art. 22:
a) ust. 2e otrzymuje brzmienie:

»Badania, o ktérych mowa w ust. 2c, przeprowadza sie w okresach krétszych niz okresy, o
ktérych mowa w ust. 2d:

1) po kazdym powaznym wypadku, w ktérym uczestniczyt maszynista;

2) po zakonczeniu czasowej niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba, trwajgcej dtuzej niz
30 dni;

3) w przypadku powrotu maszynisty do pracy po przerwie trwajacej dtuzej niz 6 miesiecy;

4) w razie uzasadnionego podejrzenia utraty zdolnosci fizycznej lub psychicznej do kierowania
pojazdem kolejowym lub pociggiem;

5) w przypadku okreslonym w art. 22b ust. 16;

6) w innych przypadkach okreslonych w przepisach dotyczacych profilaktycznej ochrony zdrowia
pracownikow.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Przejscie przez maszyniste badan, o ktérych mowa w ust. 2c, uznaje sie za réwnoznaczne ze
spetnieniem obowigzkéw pracownika w zakresie wykonywania wstepnych, okresowych i
kontrolnych badan lekarskich, o ktérych mowa w art. 229 § 1 i 2 Kodeksu pracy. Maszynista jest
zwolniony z obowigzkéw pracownika w zakresie wykonywania wstepnych, okresowych i
kontrolnych badan lekarskich, o ktérych mowa w art. 229 § 1 i 2 Kodeksu pracy, jezeli posiada
aktualne orzeczenie lekarskie potwierdzajace spetnienie wymagan zdrowotnych, fizycznych i
psychicznych, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 22a ust. 11 pkt 2. ”,

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Przewoznicy kolejowi oraz zarzadcy sg zwolnieni z obowigzkdéw pracodawcy w zakresie
wykonywania wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich, o ktérych mowa w art.
229 § 1 i 2 Kodeksu pracy oraz z obowigzku, o ktérym mowa w art. 229 § 4 Kodeksu pracy, jezeli
maszynista posiada aktualne orzeczenie lekarskie potwierdzajace spetnienie wymagan
zdrowotnych, fizycznych i psychicznych, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.
22aust. 11 pkt 2. 7,



d) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»D. Licencja maszynisty jest wydawana, w drodze decyzji, na okres 10 lat, zgodnie ze wzorem
okreslonym w zataczniku | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 36/2010 z dnia 3 grudnia 2009 r. w
sprawie wspolnotowych wzordw licencji maszynisty, Swiadectw uzupetniajacych,
uwierzytelnionych odpisow swiadectw uzupetniajgcych oraz wnioskéw o wydanie licencji
maszynisty zgodnie z dyrektywg 2007/59/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (Dz. Urz. UEL 13
z19.01.2010, str. 1), zwanego dalej "rozporzadzeniem (UE) nr 36/2010". Po uptywie tego okresu
Prezes UTK, na wniosek posiadacza licencji maszynisty, w drodze decyzji, przedtuza jej waznosc¢,
wydajgc nowy dokument na kolejne 10 lat od dnia uptywu terminu waznosci dotychczasowej
licencji maszynisty, po uprzednim sprawdzeniu waznosci orzeczenia lekarskiego
potwierdzajgcego spetnienie wymagan zdrowotnych, fizycznych i psychicznych, niezbednych do
uzyskania albo zachowania waznosci licencji maszynisty.”,

4) w art. 22a:
a)w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) liste podmiotéw uprawnionych do przeprowadzania badan lekarskich i psychologicznych
oraz orzekania, w celu sprawdzenia spetnienia wymagan zdrowotnych, fizycznych i
psychicznych, niezbednych do uzyskania licencji maszynisty, a takze zachowania jej waznosci.”,

b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,»6. Badania lekarskie i psychologiczne w celu sprawdzenia spetnienia wymagan zdrowotnych,
fizycznych i psychicznych, niezbednych do uzyskania licencji maszynisty, a takze zachowania jej
waznosci, moga prowadzi¢ podmioty uprawnione do wykonywania badan w stuzbie medycyny
pracy, zajmujgce sie zadaniami medycyny kolejowej.”,

c) ust. 13 otrzymuje brzmienie:

»13. Minister wtasciwy do spraw transportu w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdétowe wymagania w stosunku do podmiotow
ubiegajacych sie o wpis na liste podmiotéw uprawnionych do przeprowadzania badan lekarskich
i psychologicznych oraz orzekania w celu sprawdzenia spetnienia wymagan zdrowotnych,
fizycznych i psychicznych, niezbednych do uzyskania licencji maszynisty, a takze zachowania jej
waznosci, tryb dokonywania wpisu na liste oraz wykreslania z niej, zakres danych ujetych na
liscie, wzér wniosku o wpis na liste, a takze sposéb uiszczania optat, majac na uwadze:

1) koniecznos$é zapewnienia wtasciwych kwalifikacji oséb uprawnionych do przeprowadzania
badan w celu sprawdzenia spetnienia wymagan zdrowotnych, fizycznych i psychicznych
niezbednych do uzyskania licencji maszynisty, a takze zachowania jej waznosci;

2) koniecznos$¢ zapewnienia wtasciwych warunkow przeprowadzania takich badan;
3) jasnos¢ i przejrzystosé danych ujetych na liscie.”

d) dodaje si¢ ust. 14 w brzmieniu:

,,14. Minister wlasciwy do spraw transportu moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, wymagania,
jakie powinny spelnia¢ symulatory pojazdéw kolejowych stosowane w osrodkach szkolenia



maszynistow 1 kandydatéw na maszynistow w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen z
uzyciem symulatorow.”

5) w art. 22b:
a) w ust. 1a uchyla sie pkt 4,
b) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

»W celu zachowania waznosci swiadectwa maszynisty, maszynista przechodzi szkolenia, a takze
okresowe sprawdziany wiedzy i umiejetnosci, w trybie i na warunkach okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie ust. 21 pkt 4.”

c) uchyla sie ust. 7a-7d,
d) ust. 7e otrzymuje brzmienie:

»Przewoznicy kolejowi i zarzadcy nie mogg dopusci¢ do pracy na stanowisku maszynisty osoby
bez aktualnego orzeczenia lekarskiego potwierdzajgcego spetnienie wymagan zdrowotnych,
fizycznych i psychicznych, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 22a ust. 11 pkt
2, zwyjatkiem przypadku okreslonego w ust. 18 pkt 4 w odniesieniu do kandydatéw na
maszynistéw. Maszynista jest zobowigzany przedtozy¢ kazdemu przewoznikowi kolejowemu i
zarzadcy, ktory go zatrudnia lub na ktérego rzecz swiadczy ustugi oryginat lub poswiadczony
urzedowo odpis aktualnego orzeczenia lekarskiego.”,

e) ust. 7f otrzymuje brzmienie:
»7f. Przewoznicy kolejowi oraz zarzadcy sg obowigzani do:
1) pokrywania kosztow badan lekarskich i psychologicznych, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2c;

2) przechowywania orzeczen lekarskich maszynistéw lub ich urzedowo poswiadczonych
odpiséw.”,

f) uchyla sie ust. 7gi 22.

5)w art. 22d dodaje sie ust. 5—8 w brzmieniu:

»D. Przejscie przez pracownika lub osobe przyjmowang do pracy na stanowisku, o
ktorym mowa w ust. 1 badan, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie ust. 3,
uznaje sie za réwnoznaczne ze spetnieniem obowigzkéw pracownika w zakresie
wykonywania wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich, o ktérych mowa
w art. 229 8§ 1 i 2 Kodeksu pracy. Pracownicy i osoby przyjmowane do pracy na
stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1 sg zwolnieni z obowigzkéw w zakresie
wykonywania wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich, o ktérych mowa
w art. 229 § 1i 2 Kodeksu pracy, jezeli posiadajag aktualne orzeczenia lekarskie
potwierdzajace spetnienie wymagan zdrowotnych, fizycznych i psychicznych
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie ust. 3.

6. Pracodawcy sg zwolnieni z obowigzkdéw w zakresie wykonywania wstepnych,
okresowych i kontrolnych badan lekarskich, okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie ust. 3 oraz z obowigzkéw pracodawcy, o ktéorych mowa w art. 229812
Kodeksu pracy, a takze z obowiazku, o ktérym mowa w art. 229 § 4 Kodeksu pracy, jezeli



pracownik lub osoba przyjmowana do pracy na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1
posiada aktualne orzeczenie lekarskie potwierdzajgce spetnienie wymagan
zdrowotnych, fizycznych i psychicznych.

7. Aktualne orzeczenie lekarskie potwierdzajace spetnienie wymagan zdrowotnych,
fizycznych i psychicznych, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie ust. 3 wywiera
skutek wobec wszystkich pracodawcow, takze tych ktorzy pracownika lub osoby
przyjmowanej do pracy na stanowisku, o ktorym mowa w ust. 1 na badania nie kierowali.

8. Przepis ust. 6 1 7 stosuje si¢ odpowiednio do 0séb zatrudnionych lub przyjmowanych do
pracy na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1 na podstawie umow cywilnoprawnych.”

Art. 2.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem ............. .

3. Projekt zmiany rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 11 stycznia 2021 r. w
sprawie pracownikow zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z
prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz prowadzeniem okreslonych
rodzajoéw pojazdéw kolejowych

Na podstawie art. 22d ust. 3 ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (Dz. U. z
2024 r. poz. 697 z pézn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

W rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 11 stycznia 2021 r. w sprawie pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem
ruchu kolejowego oraz prowadzeniem okreslonych rodzajow pojazdéw kolejowych (Dz. U. poz.
101) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 18 dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:

»3) podmioty wpisane na liste podmiotdéw uprawnionych do przeprowadzania badan lekarskich i
psychologicznych oraz orzekania, w celu sprawdzenia spetnienia wymagan zdrowotnych,
fizycznych i psychicznych, niezbednych do uzyskania licencji oraz $wiadectwa maszynisty, a
takze zachowania ich waznosci.”,

2) w zatgczniku nr 2 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Wymagania dotyczace stuchu, mowy i uktadu przedsionkowego

Konieczne jest spetnienie nastgpujacych wymagan:

1) stuch jest wystarczajacy do prowadzenia rozmowy telefonicznej 1 do ustyszenia sygnalow
ostrzegawczych i komunikatéw radiowych, w tym przy zastosowaniu aparatu stuchowego;

2) osoba badana styszy szept kazdym uchem oddzielnie z odleglosci 2 m, w tym przy zastosowaniu
aparatu stuchowego;

3) niedostuch ucha gorzej styszacego jest na poziomie nie wyzszym niz 40 dB przy czestotliwosciach
5001 1000 Hz, w tym przy zastosowaniu aparatu stuchowego;

4) niedostuch ucha gorzej styszacego jest na poziomie nie wyzszym niz 45 dB przy czgstotliwosci
2000 Hz, w tym przy zastosowaniu aparatu stuchowego;

5) brak zaburzen rownowagi i uktadu przedsionkowego;

6) brak przewlektych zaburzen mowy przy uwzglgdnieniu koniecznosci przekazywania wiadomosci w
sposob glosny i1 wyrazny.”



§ 2.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie zdniem ......ccoeeeveeveennnnen.

4. Projekt zmiany rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 29 listopada 2022 r. w
sprawie egzaminow na licencje i Swiadectwo maszynisty

Na podstawie art. 22bc ust. 1 ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (Dz. U. z
2024 r. poz. 697 z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

W rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 29
listopada 2022 r. w sprawie egzaminow na licencje i Swiadectwo maszynisty (Dz. U. poz. 2557)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

§ 25 otrzymuje brzmienie:

»1. W przypadku niezdania ktérejkolwiek z cze$ci egzaminu, egzaminator prowadzacy wyznacza
termin egzaminu poprawkowego.

2. Jezeli kandydat na maszyniste ubiegajacy sie o Swiadectwo maszynisty trzykrotnie ztozyt
egzamin z wynikiem negatywnym, ponownie przechodzi on szkolenie w petnym wymiarze godzin
okreslonym w programie szkolenia kandydatéw na maszynistéw ubiegajgcych sie o Swiadectwo
maszynisty.

3. Do ponownego egzaminu na $wiadectwo maszynisty stosuje si¢ przepisy § 11-25 ust. 1.”

§ 2.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie zdniem .......cceeeveveennnnne.

5. Projekt zmiany rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 1 grudnia 2022 r. w
sprawie swiadectwa maszynisty

Na podstawie art. 22b ust. 21 pkt 1, 2 i 4-6 ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie
kolejowym (Dz. U. 22024 r. poz. 697 z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 1 grudnia 2022 r. w sprawie Swiadectwa
maszynisty (Dz. U. poz. 2680 z p6zn. zm.) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w zatgczniku nr 3:

a) wczescilust. 5 otrzymuje brzmienie:

»D. Liczbe godzin szkolenia dla kazdego z modutéw szkolenia praktycznego przy okreslonej
kategorii Swiadectwa maszynisty okresla ponizsza tabela.



Kategoria Podkategoria | Modut oraz wymagana liczba godzin szkolenia*****
Swiadectwa* | $wiadectwa** | praca przy | praca przy | praca przy | Razem
naprawie i | czynnosciach | czynnosciach
utrzymaniu taboru | rewidenta maszynisty****
Kolgjowego***/***** | tabory***/*+++*x
A A1 40 40 100 180
A A2 32 - 60 92
A A3 32 - 60 92
A A4 48 40 80 168
A A5 32 - 60 92
B B1 56 40 80 176
B B2 56 40 80 176

* W przypadku szkolenia na wiecej niz jedng podkategorie ujetga w ramach kategorii A
albo B kandydat na maszyniste realizuje jeden cykl szkolenia (liczby godzin szkolenia nie
sumuja sie).

** Jezeli kandydat na maszyniste ubiega sie o Swiadectwo maszynisty obejmujgce
jednoczesnie podkategorie ujete w ramach kategorii Ai B (np. A1 + B2), realizuje cykl
szkolenia w wymiarze przewidzianym dla kategorii B. Jezeli kandydat na maszyniste
ubiega sie o $wiadectwo maszynisty obejmujgce jednoczes$nie podkategorie ujete w
ramach kategorii A, a cykle szkolenia réznig sie liczbg godzin, realizuje cykl szkolenia z
wiekszg liczbg godzin szkolenia.

*** Czas trwania szkolenia skraca sie o:

o udokumentowany okres zatrudnienia kandydata na maszyniste na stanowisku rewidenta
taboru lub innym, na ktérym kandydat ten wykonywat czynnosci obejmujgce naprawe i
utrzymanie taboru kolejowego.

o 50% cyklu szkoleniowego z modutu praca przy naprawie i utrzymaniu taboru kolejowego
przy posiadaniu wyksztatcenia sredniego technicznego w zawodach kolejowych (TKO.07.,
TKO.08., TKO.10.), wyksztatcenia wyzszego na kierunkach pokrewnych w dyscyplinach transport
kolejowy, budowa i eksploatacja pojazdéw szynowych.

***** Podmiot prowadzacy szkolenie kandydata ocenia jego postepy w przyswajaniu wiedzy i w
przypadku niezadawalajgcego stanu tej wiedzy moze podja¢ decyzje o zwiekszeniu liczby godzin
szkolenia praktycznego.

***xxx* Szkolenie moze odbywaé sie na zasadach indywidualnej organizacji szkolenia, tj. moze
zosta¢ podzielone na etapy zgodnie z programem przedsiebiorcy (organu prowadzgcego
szkolenie) Kazdy z etapéw musi by¢ rozpoczety i zakonczony stosownym testem sprawdzajacym
wiedze i postepy w przygotowaniu zawodowym. Ponadto zaliczenie testu rozpoczynajgcych na
poziomie 100% pozwala na zwolnienie z danego etapu osoby szkolonej.”

b) w czescill ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Program szkolenia teoretycznego kandydatéw na maszynistédw ubiegajacych sie o uzyskanie
uprawnien w zakresie co najmniej jednej z nastepujacych podkategorii Swiadectwa maszynisty:
A1, A4,B1iB2.




Wymagana liczba godzin*

Temat szkolenia wyk}adyzajec'a razem
praktyczne

Szkolenie teoretyczne dotyczace pojazdu kolejowego**
Znajomos¢ budowy i obstugi pojazdu kolejowego 8 4 12
Urzadzenia bezpieczenstwa 2 2 4
Rodzaje hamulcéw, uktad pneumatyczny i hamulcowy*** 8 4 12
Préby hamulcéw oraz czynnosci kontrolne przed jazdg (wtacznie ze
sporzadzeniem karty proby hamulcow*** 6 8 14
Dokumentacja prowadzona przez maszyniste 4 4 8
Sterowanie pojazdem kolejowym 4 4 8
Technika prowadzenia pojazdu kolejowego (jazdy manewrowej) 4 2 6
Nieprawidtowosci, usterki i nadzwyczajne zdarzenia podczas 5 3 8
prowadzenia pojazdu kolejowego
Procedury postepowania w przypadku wystgpienia powaznego 5 3 8
wypadku, wypadku i incydentu ****
Warunki kontynuowania jazdy po wystgpieniu powaznego wypadku, 5 i 5

wypadku i incydentu ****

Zatrzymanie oraz zabezpieczenie pojazdu kolejowego i pociggu 2 3 5

Regulacje wewnetrzne przewoznika kolejowego i zarzadcy

. . 10 - 10
infrastruktury dotyczace pracy maszynisty

Suma 60 33 93

Szkolenie teoretyczne dotyczace infrastruktury kolejowej**

Technika jazdy oraz predko$¢ maksymalna w odniesieniu do

charakterystyk linii kolejowych (technika pracy manewrowej) **** 2 28 30
Bezpieczenstwo ruchu kolejowego 10 B 10
Przewdz towardw niebezpiecznych ***** > } >

Suma 14 28 12
Ogotem 86 67 153

* Godzina wyktadow jest rowna 45 minutom, a godzina zaje¢ praktycznych jest rowna 60
minutom.

** Nie dotyczy kandydata na maszyniste z udokumentowanym okresem zatrudnienia na

stanowisku prowadzgcego pojazdy kolejowe w wymiarze minimum 36 miesiecy.

**x 7 odbycia szkolenia teoretycznego zwalnia sie kandydatow posiadajgcych kwalifikacje
uprawniajgce do samodzielnego wykonywania pracy na stanowisku rewidenta taboru, o ile okres
przerwy w samodzielnym wykonywaniu pracy na stanowisku rewidenta taboru jest nie dtuzszy niz
12 miesiecy.

**** 7 odbycia szkolenia teoretycznego zwalnia sie kandydatéw posiadajgcych kwalifikacje
uprawniajagce do samodzielnego wykonywania pracy na stanowisku dyzurnego ruchu lub
kierownika pociggu, o ile okres przerwy w samodzielnym wykonywaniu pracy na tych
stanowiskach jest nie dtuzszy niz 12 miesiecy

***x%x 7 odbycia szkolenia teoretycznego zwalnia sie kandydatéw posiadajgcych aktualne
Swiadectwo doradcy do spraw bezpieczenstwa przewozu towardéw niebezpiecznych w zakresie
przewozu kolejg lub posiadajgcych kwalifikacje uprawniajgce do samodzielnego wykonywania
pracy na stanowisku dyzurnego ruchu lub kierownika pociggu, o ile okres przerwy w
samodzielnym wykonywaniu pracy na tych stanowiskach jest nie dtuzszy niz 12 miesiecy.



c) wczescill ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Program szkolenia teoretycznego kandydata na maszyniste ubiegajgcego sie o uzyskanie
uprawnien w zakresie co najmniej jednej z nastepujgcych podkategorii Swiadectwa maszynisty:

A2, A3iA5.

Wymagana liczba godzin*

Temat szkolenia Wyktady zajecia razem
praktyczne
Szkolenie teoretyczne dotyczace pojazdu kolejowego specjalnego (pociggu roboczego)**
Budowa danego typu pojazdu kolejowego, rozmieszczenie zespotéw i 3 3 1
podzespotdéw
Obstuga pojazdu kolejowego 8 4 12
Wyposazenie kabiny maszynisty, rozmieszczenie i przeznaczenie 5 6 3
wskaznikow i elementéw sterowania w kabinie maszynisty
Zespoty i podzespoty uktadu napedowego 4 2 6
Uktad pneumatyczny i hamulcowy, proby hamulcow™*** 6 4 10
Uktad elektryczny 2 2 4
Uktad hydrauliczny 2 2 4
Urzadzenia bezpieczenstwa ruchu kolejowego 4 2 6
Dokumentacja wymagana do dopuszczenia do eksploatacji 1 1 2
Zapoznanie z doku.mentach techniczno-ruchowg oraz dokumentacja 4 1 5
systemu utrzymania
Obowigzki i odpowiedzialno$¢ maszynisty 8 - 8
Znajomos¢ obowigzujgcych regulacji wewnetrznych 10 - 10
Podstawowe wiadomosci o dozorze technicznym 2 - 2
Regulacje ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym 5 i 5
(rozdziaty 1,2,4,5ai9)
Suma 63 27 20
Szkolenie teoretyczne dotyczace infrastruktury kolejowej**/****
Budowa nawierzchni kolejowej 4 2 6
Urzadzenia sterowania ruchem kolejowym i tgcznosci kolejowej 4 2 6
Technika prowadzenia ruchu kolejowego 12 2 14
Organizacja ruchu kolejowego 3 - 3
Sygnalizacja kolejowa 16 20
Skrajnia pojazdu kolejowego i skrajnia budowli kolejowej 2 4
Procedury postepowania w przypadku wystgpienia powaznego
wypadku, wypadku i incydentu 8 2 10
Suma 49 14 63
Ogotem 112 41 153

* Godzina wyktadow jest rowna 45 minutom, a godzina zajec¢ praktycznych jest rowna 60

minutom.

** Nie dotyczy kandydata na maszyniste z udokumentowanym okresem zatrudnienia na
stanowisku prowadzacego pojazdy kolejowe w wymiarze minimum 36 miesiecy.
*** Osoby posiadajgce kwalifikacje uprawniajgce do samodzielnego wykonywania pracy na
stanowisku kierownika pociggu z udokumentowanym okresem zatrudnienia na tym stanowisku w
wymiarze 12 miesiecy zwalnia sie z czesci szkolenia teoretycznego w zakresie: Uktad

pneumatyczny i hamulcowy, préby hamulcéw.




**** Osoby posiadajgce kwalifikacje uprawniajgce do samodzielnego wykonywania pracy na
stanowisku dyzurnego ruchu lub ustawiacza lub kierownika pociggu, z udokumentowanym
okresem zatrudnienia na tych stanowiskach w wymiarze 12 miesiecy zwalnia sie z czesci
szkolenia teoretycznego w zakresie: Szkolenie teoretyczne dotyczace infrastruktury kolejowej.”

d) czesé lll otrzymuje brzmienie:

»PROWADZENIE POJAZDU KOLEJOWEGO POD NADZOREM

Kategoria (podkategoria) Swiadectwa

Wymagana liczba godzin prowadzenia

maszynisty pojazdu kolejowego*

A1 500**

A2 400**

A3 400**

A4 500**

A5 400**

B (B1+B2) 500 w ruchu tgwarowym oraz 500 w
ruchu pasazerskim

B1 800

B2 800

A1 (Ad) + B ***

praca manewrowa +

praca pociggowa:

600™* w ruchu towarowym oraz 600** w
ruchu pasazerskim

A1 (Ad) + B ***

praca manewrowa +
praca pociggowa - 900** w ruchu
pasazerskim

A1 (Ad) + B2 ***

praca manewrowa +
praca pociggowa - 900** w ruchu
towarowym

* Godzina prowadzenia pojazdu kolejowego jest rowna 60 minutom.

** Nie dotyczy kandydata na maszyniste z udokumentowanym okresem zatrudnienia na
stanowisku prowadzgcego pojazdy kolejowe w wymiarze minimum 36 miesiecy.

*** gstosunek liczby godzin pracy manewrowej do pociggowej zalezy od specyfiki i pracy
eksploatacyjnej przewoznika, u ktérego kandydat ubiega sie uzyskanie Swiadectwa maszynisty.
**** dopuszcza sie aby pierwsze 40% czasu szkolenia kandydat odbywat w formie mieszanej —

jazda jako obserwator / jazda pod nadzorem.

e) W czesci IV ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Dopuszcza sie zwolnienie kandydata na maszyniste, ktéry przeszedt szkolenie z uzyciem
symulatora pojazdu kolejowego, z obowigzku przejscia szkolenia wskazanego w czesci lll, przy

zachowaniu nastepujacych warunkéw:

1) odbycie 1 godziny szkolenia z uzyciem symulatora pojazdu kolejowego uznaje sie za
rownoznaczne z odbyciem 5 godzin szkolenia wskazanego w czesci lll;
2) liczba godzin szkolenia wskazanego w czesci lll, z ktorej kandydat na maszyniste moze by¢

zwolniony, nie moze przekroczy¢ 60% godzin.”



6. Projekt zmiany rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 24 listopada 2022 r. w
sprawie licencji maszynisty

Na podstawie art. 22a ust. 11 pkt 1-6, 11 i pkt 12 lit. ai b ustawy z dnia 28 marca 2003 .
o transporcie kolejowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 697 z pézn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

W rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 24 listopada 2022 r. w sprawie licencji
maszynisty (Dz.U. poz. 2574) wprowadza sie nastepujacg zmiane:

w zatgczniku nr 2 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3- Wymagania dotyczace stuchu, mowy i uktadu przedsionkowego

Konieczne jest spetnienie nastepujgcych wymagan:

1) stuch jest wystarczajgcy do prowadzenia rozmowy telefonicznej i do ustyszenia sygnatow
ostrzegawczych i komunikatéw radiowych, w tym przy zastosowaniu aparatu stuchowego;
2) osoba badana styszy szept kazdym uchem oddzielnie z odlegtosci 2 m, w tym przy
zastosowaniu aparatu stuchowego;

3) niedostuch ucha gorzej styszgcego jest na poziomie nie wyzszym niz 40 dB przy
czestotliwosciach 500i 1000 Hz, w tym przy zastosowaniu aparatu stuchowego;

4) niedostuch ucha gorzej styszgcego jest na poziomie nie wyzszym niz 45 dB przy czestotliwosci
2000 Hz, w tym przy zastosowaniu aparatu stuchowego;

5) brak zaburzen rownowagi i uktadu przedsionkowego;

6) brak przewlektych zaburzen mowy przy uwzglednieniu koniecznosci przekazywania
wiadomosci w sposéb gtosny i wyrazny.”

§ 2.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie zdniem .......cceeeveveennnene.

7. Projekt zmiany rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 3 kwietnia 2015 r. w sprawie
wymagan zdrowotnych, badan lekarskich i psychologicznych oraz oceny zdolnosci
fizycznej i psychicznej os6b ubiegajacych sie o Swiadectwo maszynisty albo o zachowanie
jego waznosci

Na podstawie art. 22b ust. 22 ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (Dz. U. z
2024 r. poz. 697 z pézn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

W rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 3 kwietnia 2015 r. w sprawie wymagan
zdrowotnych, badan lekarskich i psychologicznych oraz oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej
0s6b ubiegajgcych sie o Swiadectwo maszynisty albo o zachowanie jego waznosci (Dz. U. z
2019 r. poz. 340 z pézn. zm.) wprowadza sie nastepujgca zmiane: w zatgczniku nr 1 ust. 3
otrzymuje brzmienie:

»3. Wymagania dotyczgce stuchu, mowy i uktadu przedsionkowego

Konieczne jest spetnienie nastepujgcych wymagan:

1) stuch jest wystarczajgcy do prowadzenia rozmowy telefoniczneji do ustyszenia sygnatéw
ostrzegawczych i komunikatéw radiowych, w tym przy zastosowaniu aparatu stuchowego ;


https://sip.lex.pl/#/document/17029070?unitId=art(22(a))ust(11)pkt(1)
https://sip.lex.pl/#/document/17029070?unitId=art(22(a))ust(11)pkt(11)
https://sip.lex.pl/#/document/17029070?unitId=art(22(a))ust(11)pkt(12)lit(a)
https://sip.lex.pl/#/document/17029070?unitId=art(22(a))ust(11)pkt(12)lit(b)
https://sip.lex.pl/#/document/17029070?unitId=art(22(b))ust(22)

2) osoba badana styszy szept kazdym uchem oddzielnie z odlegtosci 2 m, w tym przy
zastosowaniu aparatu stuchowego;

3) niedostuch ucha gorzej styszgcego jest na poziomie nie wyzszym niz 40 dB przy
czestotliwosciach 500i 1000 Hz, w tym przy zastosowaniu aparatu stuchowego;

4) niedostuch ucha gorzej styszacego jest na poziomie nie wyzszym niz 45 dB przy czestotliwosci
2000 Hz, w tym przy zastosowaniu aparatu stuchowego;

5) brak zaburzen rownowagi i uktadu przedsionkowego;

6) brak przewlektych zaburzenn mowy przy uwzglednieniu koniecznosci przekazywania
wiadomosci w sposob gtosny i wyrazny.”

§ 2.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie zdniem .......ccoeeeveveennnene.

W imieniu Forum Kolejowego Railway Business Forum
oraz z upowaznienia

Fundacji ProKolej,

Izby Transportu Ladowego

i Zwigzku Niezaleznych Przewoznikéw Kolejowych

Adrian Furgalski

Signature Not Verified

Date: 2025.09,08 23:47:26
CEST

Przy tworzeniu przedmiotowego stanowiska wykorzystane zostaty uwagi i spostrzezenia nizej
wymienionych osoéb, ktérym w tym miejscu sktadamy podziekowania za bezinteresowne wtaczenie
sie do dyskusji i dzielenie swoimi opiniami:

Barttomiej Buczek (Cargo Master),Zbigniew Budziriski (UTK), Anna Goliriska KM, Bogustaw Jagietto (KM),
Robert Kesicki (BR System), Jarostaw Kulik (£KA), Radostaw Komar (Qemetica),Wioletta Koryga (SKM
Warszawa), Kamil Migata ( SKM Warszawa), Pawet Mikotajczyk (IGTL/DB Cargo), Jacek Pukacz (SKM
Warszawa), Marek Staszewski (IC), Matgorzata Tendera (KM), Andrzej Warowny (ZNPK/Freightliner), Jacek
Wozny (Polregio).
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