ZAPYTANIE OFERTOWE
z dnia 19 lipca 2016 r.

dot. wyboru doradcy, ktéry opracuje analizy potrzeb rozwojowych i plany rozwoju dla MMSP
objetych wsparciem w Projekcie planowanym do realizacji w ramach dziatania 2.2. POWER

Wspolny stownik Zamoéwien CPV:
79000000 - 4 - Ustugi biznesowe: prawnicze, marketingowe, konsultingowe, rekrutacji,
drukowania i zabezpieczania

1. NAZWA 1 ADRES ZAMAWIAJACEGO:
Forum Kolejowe - Railway Business Forum
Plac Bankowy 2, 00-095 Warszawa
Telefon: 223237750
NIP: 1132290171 REGON: 017237200
Adres e-mail: rbf@rbf.net.pl

www.rbf.net.pl

2. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA:

Przedmiotem zamoéwienia jest opracowanie analizy potrzeb rozwojowych i planu rozwoju dla
kazdego z ok. 55 MMSP objetych wsparciem w Projekcie oraz doradztwo w zakresie wdrozenia
planu rozwoju. Projekt stanowi odpowiedZ na konkurs nr POWR.02.02.00-IP.09-00-004/16
ogloszony przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j - 2.2 Wsparcie na rzecz zarzadzania strategicznego
przedsiebiorstw oraz budowy przewagi konkurencyjnej na rynku (ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego). Realizacja Zamdwienia w ramach Projektu jest uwarunkowana
pozytywnym wynikiem oceny Projektu w ramach Konkursu, o ktéorym mowa w zdaniu
poprzednim tj. w przypadku nie podpisania umowy o dofinansowanie na realizacje Projektu,
Zamoéwienie nie bedzie realizowane.

3. TERMIN SKEADANIA OFERT:
do 27 lipca ($roda) 2016 r. do godz. 16.30.

4. PODSTAWA PRAWNA

Do postepowania o udzielenie przedmiotowego zamoéwienia nie stosuje sie ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamoéwien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz.
907 z pdzn. zm.).

Niniejsze zapytanie jest zgodne z wymaganiami zasady konkurencyjnosci, o ktérej mowa
w podrozdziale 6.5.3 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 z dnia 10 kwietnia 2015 r.
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5. SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

5.1

5.2
5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

Przedmiotem zamowienia jest opracowanie analizy potrzeb rozwojowych i planu
rozwoju dla kazdego z ok. 55 MMSP z Branzy Kolejowej objetych wsparciem w Projekcie
oraz doradztwo w zakresie wdrozenia planu rozwoju zgodnie z wytycznymi PARP, ktore
dostepne s3 na stronie internetowe;j:
http://power.parp.gov.pl/dokumentacja/dokumentacja-do-dzialania-2-2-wsparcie-na-
rzecz-zarzadzania-strategicznego-przedsiebiorstw-oraz-budowy-przewagi-
konkurencyjnej-na-rynku-typ-projektu-1-2016-r, w tym w szczegélnoSci zgodnie
z zatgcznikami: 11, 12 i 13 do Regulaminu Konkursu, w ramach ktérego zostanie ztozony
przez Zamawiajgcego wniosek o dofinansowanie Projektu.

Ustuga doradztwa musi by¢ wykonywana osobiscie przez wybranego Doradce.
Doradztwo bedzie wykonywane w terminach wskazanych przez Zamawiajacego
w oKkresie od stycznia 2017 r. do wrze$nia 2018 r. Zamawiajacy powiadomi o miejscu
i terminie realizacji doradztwa dla kazdego przedsiebiorstwa objetego wsparciem
w Projekcie co najmniej na 5 dni roboczych przed terminem ustugi.

Zamawiajacy nie pokrywa kosztow, dojazdu, wyzywienia i ewentualnego noclegu. Oferta
cenowa wykonawcy powinna zawiera¢ wszystkie koszty zwigzane ze $wiadczeniem
doradztwa bedgcego przedmiotem Zamdwienia.

Zakres merytoryczny doradztwa bedzie warunkowany potrzebami przedsiebiorcow
i zostanie udostepniony Doradcy przez Zamawiajacego w toku realizacji Projektu. Zakres
merytoryczny doradztwa bedzie zréznicowany w zaleznosci od wielkos$ci firmy i zgodny
z zakresem okre§lonym w zatgczniku 12 i 13 do Regulaminu Konkursu.

W ramach Projektu planuje sie objecie wsparciem doradczym ok. 55 MMSP w zakresie
przygotowania analiz potrzeb rozwojowych i planéw rozwoju oraz doradztwa

w zakresie wdrozZenia plandw rozwoju. Zamawiajagcy zastrzega sobie mozliwos$¢
zmniejszenia ww. liczby MMSP do objecia wsparciem doradczym. Z uwagi na fakt, ze do
Projektu moze zosta¢ wybranych kilku doradcéw, liczba firm przypadajacych do obstugi
doradczej przez jednego Doradce zostanie ostatecznie ustalona po podpisaniu umowy
o dofinansowanie Projektu przez Zamawiajgcego.
Po wykonaniu ustugi doradczej przez Doradce, Zamawiajacy planuje przeprowadzenie
ankiety ewaluacyjnej badajacej poziom zadowolenia przedsiebiorcy z ustugi doradcze;.
Jesli w toku realizacji Projektu Strony (Zamawiajgcy i Doradca) uzgodnig wspolnie, ze dla
potrzeby zabezpieczenia terminowej realizacji Projektu, nalezy wiaczy¢ w proces
doradczy pomoc techniczng (doradcéw wspierajgcych) w zakresie:

—  zbierania danych o MMSP objetych wsparciem doradczym w Projekcie,

— organizowania wywiad6w i badan w przedsiebiorstwach,

— zbierania dokumentacji dot. funkcjonowania przedsiebiorstw,

— przygotowania opisOw funkcjonowania przedsiebiorstw (sytuacji zastanej

w MMSP),

woéwczas zakres prac Doradcy i jego wynagrodzenie zostang odpowiednio zmniejszone
o wyzej wymienione dziatania i ich szacowang czasochtonno$é uzgodniong miedzy
Stronami.
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5.9 Opis stanowiska:

Niniejsze stanowisko wymaga do$wiadczenia w doradztwie z zakresu zarzadzania

strategicznego w przedsiebiorstwem oraz umiejetnoSci:

a. wspoétpracy z przedsiebiorca, kadra zarzadzajaca przedsiebiorstw i jego
pracownikami, wcelu wiaczenia ich w proces doradztwa i wypracowania
produktéw doradztwa wartosciowych dla przedsiebiorstwa,

b. organizowania procesu doradztwa w przedsiebiorstwie,

komunikatywnosci,

obstugi komputera i programoéw biurowych, w tym MS Office Word, MS Office Excel,
MS Office Power Point, MS Office Outlook.

a o

5.10 Okres zaangazowania.
21 m-cy od 1 stycznia 2017 r. do 30 wrze$nia 2018 r.

6 WYNAGRODZENIE:
Wynagrodzenie ptatne w cze$ciach, tj. po zatwierdzeniu przez Zamawiajacego protokotem

odbioru analizy potrzeb rozwojowych i planu rozwoju opracowanych przez Doradce
i zatwierdzonych przez przedsiebiorce.

7 WYKONAWCA
Wykonawca moze by¢ osoba fizyczna lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza
w zakresie zgodnym z przedmiotem Zamdwienia. O udzielenie Zamoéwienia mogg ubiegal sie

wytacznie Oferenci, ktérych oferta spetnia wymagania okreslone w Zapytaniu (w szczego6lnosci
opisane w punkcie 14).

8 O0SOBY UPRAWNIONE DO POROZUMIEWANIA SIE Z OFERENTAMI

Osobg uprawniong do porozumiewania sie z Oferentami jest pan Piotr Faryna,

nr tel.: 22 323 77 50, e-mail: piotr.faryna@rbf.net.pl

Wszelka korespondencje do Zamawiajgcego zwigzang z niniejszym Zapytaniem nalezy kierowac
na adres:

Forum Kolejowe - Railway Business Forum, Warszawa (kod: 00 - 095), Plac Bankowy 2

z dopiskiem: ,Zapytanie ofertowe — Doradca” lub na adres e-mail: piotr.faryna@rbf.net.pl

9. WY]ASNIENIA 1 MODYFIKACJE ZAPYTANIA ORAZ PRZEDLUZENIE TERMINU SKEADANIA
OFERT

9.1 Oferent moze zwrdci¢ sie do Zamawiajacego o wyjasnienie tre$ci Zapytania.

9.2 W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy moze przed uptywem terminu skladania
ofert, zmieni¢ tre$¢ Zapytania. Dokonana zmiana Zapytania zostanie niezwtlocznie
przekazana wszystkim Oferentom, do ktérych wystano Zapytanie oraz zamieszczona na
stronie internetowej Zamawiajgcego (www.rbfnet.pl). Modyfikacja tresci Zapytania
bedzie wigzaca przy sktadaniu ofert.

9.3 W przypadku, gdy zmiana bedzie istotna tj. w szczegdlnosSci dotyczy¢ bedzie okreslenia
przedmiotu, wielkos$ci lub zakresu zamoéwienia, kryteridw oceny ofert, warunkéw udziatu
w postepowaniu lub sposobu oceny ich spetienia, Zamawiajacy przedtuzy termin
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sktadania ofert o czas niezbedny na wprowadzenie tych zmian w ofertach i poinformuje o

powyzszym Oferentdéw, ktérym wystat zapytanie oraz zamiesci te informacje na stronie

internetowej Zamawiajacego, podanej w punkcie poprzednim.

10. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

10.1

10.2

10.3
10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

Oferta powinna by¢ ztoZzona na druku ,,OFERTA” (zatacznik nr 1) wraz z wymaganymi
zatacznikami.

Oferty musza obejmowac cato$¢ przedmiotu Zamoéwienia, nie dopuszcza sie sktadania
ofert czeSciowych lub ofert wariantowych.

Oferent ma prawo ztozy¢ tylko jedna oferte.

Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim z zachowaniem formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

W przypadku zataczenia do oferty dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym,
Oferent zobowiazany jest zatagczy¢ do oferty ttumaczenie tych dokumentéw na jezyk
polski, poSwiadczone przez Oferenta.

Oferta i zatgczniki do Oferty muszg by¢ podpisane (za podpis uznaje sie wiasnoreczny
podpis ztozony w sposdb umozliwiajacy identyfikacje osoby).

Wszelkie poprawki lub zmiany w tekscie oferty musza by¢ parafowane wtasnorecznie
przez osobe podpisujaca oferte.

Zaleca sie, aby wszystkie strony oferty byly parafowane przez osobe podpisujaca
oferte, ponumerowane i potgczone ze sobg w sposéb trwaty.

11. MIEJSCE i TERMIN SKEADANIA OFERT
11.10ferty nalezy dostarczy¢ w formie pisemnej (w zamknietej kopercie) drogg pocztowaq

lub osobiscie do siedziby Zamawiajacego z dopiskiem ,Zapytanie ofertowe -
Doradca” do siedziby Zamawiajacego, Plac Bankowy 2, 00-095 Warszawa, recepcja
(15 pietro), w godzinach 9.00-16.30.

11.2 Termin sktadania ofert uptywa dnia 27 lipca (sroda) 2016 r. o godz. 16.30.
UWAGA! Liczy sie data i godzina ztozenia oferty do miejsca wyznaczonego w siedzibie
Zamawiajgcego.

12. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA
Termin zwigzania ofertg wynosi 90 (dziewiecdziesiat) dni i rozpoczyna sie od dnia uptywu
terminu skladania ofert. W przypadku przedtuzenia terminu sktadnia ofert, termin zwigzania
oferta, ulegnie automatycznie przesunieciu o ilo$¢ dni przedtuzajgcych termin sktadania ofert.
Jesli Projekt nie uzyska dofinansowania w ramach Konkursu, o ktérym mowa w pkt. 2, wéwczas
Zamoéwienie nie bedzie realizowane.

13. OPIS WARUNKOW STAWIANYCH OFERENTOM
0 udzielenie zamdwienia mogg ubiegac sie Oferenci spetniajgcy ponizsze warunki:

13.1

13.2

Osoby fizyczne i osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie
zgodnym z przedmiotem Zaméwienia.

Oferent posiada wiedze i do$wiadczenie w zakresie objetym przedmiotem
Zamowienia, co oznacza, Ze posiada:
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iy

2)

3)

Doswiadczenie w zakresie doradztwa dla przedsiebiorstw z zakresu zarzadzania
strategicznego rozumianego jako opracowanie w okresie ostatnich trzech lat przed
ogloszeniem Konkursu (tj. trzech lat liczac wstecz od 29 kwietnia 2016 r.) co
najmniej 10 planéw rozwoju/strategii  przedsiebiorstwa - weryfikacja
doswiadczenia na podstawie:
- Zestawienia planéw rozwoju/strategii przedsiebiorstwa, ktére Oferenci
zataczaja do Oferty,
- Referencji dla kazdego z 10 opracowanych planéw rozwoju/strategii
przedsiebiorstw sktadanych jako zatacznik do Oferty, przy czym kazdy wykazany
plan rozwoju/strategia przedsiebiorstwa zostat opracowany przez Oferenta,
co oznacza, ze Oferent byt autorem lub wspétautorem kazdego z nich (co wyraZnie
potwierdzajg Referencje lub dokumenty wymienione w pkt 2) ponizej, ktore
Oferenci moga dodatkowo =zataczy¢ do Oferty oraz kazdy z10 planow
rozwoju/strategii przedsiebiorstwa zostat opracowany na podstawie wnioskéw
z analizy funkcjonowania przedsiebiorstwa obejmujacej co najmniej nastepujace
obszary funkcjonowania przedsiebiorstwa:
a. finansowy,
b. rynek i produkty/ustugi przedsiebiorstwa,
c. procesy wewnetrzne i schemat organizacyjny oraz
d. zasoby ludzkie.
Doswiadczenie w doradztwie dla przedsiebiorstw z Branzy Kolejowej, dalej Branzy
(sekcja M zgodnie z klasyfikacjg PKD), rozumiane jako zrealizowanie w okresie
ostatnich 3 (trzech) lat przed ogtoszeniem Konkursu (tj. trzech lat liczac wstecz od
29 kwietnia 2016r.):

— co mniej 200 godzin doradztwa dla przedsiebiorstw z Branzy oraz

— co najmniej 10 ustug doradczych dla przedsiebiorstw dziatajgcych w ww.

Branzy.

Dla potwierdzenia wskazanego doswiadczenia Oferenci sktadajg jako zatgcznik do
oferty dokumenty potwierdzajace zrealizowanie 200 godzin doradztwa i 10 ustug
doradczych dla przedsiebiorstw z Branzy np. kopie uméw, protokotéw odbioru.
Uwaga: liczba godzin doradztwa oraz wykonanie 10 ustug doradczych dla
przedsiebiorstw z Branzy moze by¢ roéwniez wykazana ww. Referencjach,
o ktérych mowa w pkt 1) powyzej, wéwczas dla potwierdzenia do$wiadczenia
opisanego w niniejszym punkcie wystarczajace beda Referencje.
Nie jest powigzany z Zamawiajagcym osobowo lub kapitatowo, przy czym przez
powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajacego lub osobami wykonujagcymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci
zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a
wykonawcg, polegajace w szczegdlnosci na:
a.  Uczestnictwu w spoétce jako wspolnik spotki cywilnej lub sp6tki osobowej.
b. Posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji.
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c. Pemieniu funkgcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika.

d. Pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa drugiego stopnia lub
powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

(weryfikacja na podstawie zatgcznika nr 3 do Zapytania).

14. OSWIADCZENIA LUB DOKUMENTY WYMAGANE W OFERCIE
Oferent ubiegajacy sie o zamowienie musi ztozy¢ nizej wymienione dokumenty:

14.10ferte, zgodna w tresci ze wzorem stanowigcym zalacznik nr 1 do Zapytania.
14.2Zestawienie zrealizowanych planéw rozwoju/strategii przedsiebiorstwa, zgodne

w tresci ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do Zapytania.

14.3Referencje, potwierdzajace opracowanie co najmniej 10 plandéw rozwoju/strategii

przedsiebiorstwa, przy czym wszystkie referencje musza jednoznaczne wskazywac:
a. osoby, ktérej dotycza (imie i nazwisko);

b. dane firmy, ktéra wydaje referencje;

c. zakres ustugi, ktérej referencje dotycza oraz opinie na jej temat;

d. dane kontaktowe do podmiotu wydajacego referencje (wraz z osoba kontaktow3).

14.4Dokumenty (np. kopie umoéw, protokotdw odbioru) potwierdzajgce zrealizowanie

przez Oferenta doradztwa dla przedsiebiorstw z Branzy w wymiarze minimum
200 godzin i 10 ustug doradczych dla przedsiebiorstw z Branzy w okresie ostatnich
3 lat (tj. trzech lat liczac wstecz od 29 kwietnia 2016r.), przy czym je$li ilo$¢ godzin
doradztwa i ilos¢ ustug doradczych dla przedsiebiorstw Branzy beda wynikac
bezposrednio z ww. Referencji, woéwczas nie ma koniecznosci dotaczania przez
Oferentéw dodatkowych dokumentéw, o ktérych mowa w niniejszym punkcie.

14.5CV wraz z opisem do$wiadczenia zawodowego Doradcy i podpisanym upowaznieniem

do przetwarzania danych osobowych.

14.60swiadczenie o braku powigzan z Zamawiajacym, zgodne ze wzorem stanowigcym

zalacznik nr 3 do Zapytania.

14.7Szablon Planu Doradztwa.

Wykonawca zobowigzany jest przestawi¢ w Ofercie cene jednej ustugi doradczej, zawierajgcej

nastepujacy zakres: przygotowanie analizy potrzeb rozwojowych, przygotowanie planéw
rozwoju i doradztwo w zakresie wdrozenia planu rozwoju dla jednego przedsiebiorstwa, przy
czym cene za przeprowadzenie ustugi doradczej nalezy osobno przedstawi¢ dla czterech
kategorii przedsiebiorstw:

1y
2)
3)
4)

mikroprzedsiebiorstwo,

mate przedsiebiorstwo (zatrudniajgce na umowe o prace od 10 do 25 pracownikéw),
mate przedsiebiorstwo (zatrudniajgce na umowe o prace od 26 do 50 pracownikéw),
$rednie przedsiebiorstwo.

Jako cene oferty nalezy poda¢ warto$¢ brutto dla kazdej z ww. wskazanych kategorii
przedsiebiorstw.
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W przypadku Ofert sktadanych przez osoby fizyczne nie prowadzace dziatalnosSci gospodarczej
zaoferowane wynagrodzenie powinno uwzglednia¢ wszystkie koszty, jakie poniesie
Zamawiajacy w zwigzku z udzieleniem zamoéwienia (wszystkie obcigzenia publicznoprawne,
w tym sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz zaliczki na podatek).

W przypadku powziecia watpliwosci czy Oferta nie zawiera razaco niskiej ceny Zamawiajacy
zastrzega sobie prawo do zazadania od Wykonawcy przedstawienia kosztorysu w oparciu,
o ktéry dokonat kalkulacji ceny.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do weryfikacji prawdziwosci danych przedstawionych
w Ofercie przez Oferenta, w tym poprzez zazadanie od Oferenta przedstawienia do wgladu
10 planéw rozwoju/strategii przedsiebiorstw wykazanych jako doswiadczenie Oferenta w ww.
Zestawieniu.

15. WYJASNIENIA, ODRZUCENIE OFERT

15.1 Zamawiajacy w toku badania i oceny ofert, w razie potrzeby wezwie Oferentéw -
w wyznaczonym przez siebie terminie - do zlozenia wyjasnien dotyczacych tresci
ztozonych ofert, w tym zataczonych dokumentéw. Zamawiajacy za zgoda Oferentow
dokona poprawek ztozonych ofert w zakresie oczywistych omytek pisarskich
i rachunkowych.

15.2 OFERTY nie spelniajace wymogéw obligatoryjnych, tj. nie dokumentujace spetniania
warunkéw opisanych w pkt. 14 zostang odrzucone i nie bed3 podlegaty ocenie
merytorycznej. Odrzucone zostang takze oferty zawierajace razaco niska cene
w stosunku do przedmiotu zamoéwienia (tj. odbiegajaca istotnie od $rednich stawek
rynkowych).

16. KRYTERIA I ZASADY OCENY OFERT
Zamawiajacy dokona oceny ofert na podstawie informacji zawartych w ofercie i dokumentach
dostarczonych wraz z oferta.
Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujacymi
kryteriami i ich waga oraz w nastepujacy sposob bedzie ocenia¢ spetnianie kazdego z kryteriow:
Cena (C)- 70 %
Propozycja Planu Doradztwa (PPD) - 30 %
W zakresie ww. kryteriéw, oferta moze uzyska¢ tacznie max 100 punktéw. Ocena punktowa
w zakresie ww. kryteriow zostanie dokonana zgodnie z formuta: 1 punkt = 1%. Wszystkie
obliczenia beda dokonywane z doktadno$cig do jednego miejsca po przecinku.

16.1 Ocena punktowa kryterium Cena (C):
najnizsza oferowana cena brutto

Cena = x 70
cena brutto badanej oferty

Maksymalnie mozna uzyska¢ 70 (siedemdziesiagt) punktow w kryterium Cena (C).
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16.2 Ocena punktowa w kryterium Propozycja Planu Doradztwa (PPD):

Maksymalnie mozna uzyska¢ 30 (trzydzies$ci) punktow w kryterium Propozycja szablonu Planu
Doradztwa (PPD). Plan Doradztwa rozumiany jest jako dokument uzgodniony przez Doradce
z przedsiebiorcg przed rozpoczeciem ustugi doradztwa, regulujacy m.in. sposéb i metody
realizacji doradztwa przez Doradce, jego obecnosci w firmie i pracy na dokumentach firmowych
oraz sposéb i metody wspétpracy z kadrg pracownikéw przedsiebiorstwa zapewniajace ich
wlaczenie w proces doradztwa i pozyskanie warto$sciowych i wyczerpujagcych danych
o funkcjonowaniu przedsiebiorstwa. Plan Doradztwa powinien by¢ pierwszym dokumentem
wypracowanym przez Doradce wspdlnie z przedsiebiorcg, aby unikna¢ probleméw w procesie
doradztwa zwigzanych np. zopo6Znieniami w procesie doradczym, niewystarczajagcym
zaangazowaniem kadry przedsiebiorstwa w proces doradztwa. Ocenie podlega¢ beda
nastepujace obszary Planu Doradztwa:

1) harmonogram doradztwa, ze wskazaniem poszczegdlnych etapow procesu doradczego,
czasu ich trwania i kadry przedsiebiorstw, ktéra powinna by¢ wiaczona w poszczegdlne
etapy,

2) metody zbierania danych i informacji o przedsiebiorstwie niezbednych do opracowania
analizy potrzeb rozwojowych i planu rozwoju oraz doradztwa w zakresie wdrozenia
planu rozwoju,

3) sposob obiegu dokumentéw i informacji w ramach procesu doradczego,

4) sposéb wiaczenia przedsiebiorcéw i ich pracownikéw, w szczegblnosci kluczowej kadry
przedsiebiorstw w proces doradczy,

5) metoda szacowania i niwelowania ryzyka w realizacji prac doradczych wraz ze
wskazaniem kluczowych ryzyk, ktére mogg pojawic¢ sie w procesie udzielania wsparcia
dla przedsiebiorstw.

W kazdym z ww. pieciu obszarow Planu Doradztwa Oferent moze uzyskac¢ od 0 do 6 pkt.

Przy czym najwyZej oceniona zostanie ta propozycja Planu Doradztwa, ktéra w najwiekszym

stopniu przyczynia sie do:

— terminowej realizacji ustugi doradczej (ad. 1),

— zrealizowania ustugi doradczej w oparciu o wiarygodne i rzetelne informacje pochodzace
z réznych Zrédet (ad. 2),

— sprawnego i ptynnego obiegu dokumentacji i informacji w ramach doradztwa pomiedzy
wszystkimi stronami zaangazowanymi w udzielanie wsparcia przedsiebiorstwom (ad. 3),

— wilaczenia przedsiebiorcy i jego pracownikéw, w szczego6lnosci kluczowej kadry w proces
doradczy (ad. 4),

— minimalizowania ryzyka wystgpienia probleméw, w tym opéznien w realizacji procesu
doradczego dla przedsiebiorstw (ad. 5).

0 wprowadzeniu niniejszego kryterium zadecydowata potrzeba realnego sprawdzenia

doswiadczenia i potencjalu merytorycznego potencjalnych Wykonawcéw, co jest niezbedne dla

zapewnienia wysokiej jako$ci merytorycznej wsparcia doradczego zaplanowanego w Projekcie.

Ocena koncowa oferty to suma punktow uzyskanych za wszystkie w/w Kkryteria tj. (C) + (PPD).

Za najkorzystniejsza oferte zostanie uznana oferta, ktéra otrzyma najwyzsza liczbe punktow.

Jezeli cena oferty najkorzystniejszej przekracza kwote, ktérg Zamawiajacy moze przeznaczy¢

(zgodnie z budzetem Projektu) na udzielenie zaméwienia, Zamawiajacy podejmie negocjacje
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z Oferentem, a w przypadku nie osiggniecia porozumienia z Oferentem, oferta ta zostanie
odrzucona, a wybrana zostanie nastepna oferta o najwyzszej wartosci punktowej, jezeli cena
zawarta w tej ofercie nie bedzie przekracza¢ kwoty, ktérag Zamawiajacy moze przeznaczy¢ na
udzielnie zamo6wienia.

17 WYBOR NAJKORZYSTNIEJSZE] OFERTY
17.1Wybdr najkorzystniejszej oferty tj. takiej ktéra uzyska najwieksza liczbe punktow
i jednoczes$nie nie bedzie przekraczata kwoty przeznaczonej w budzecie Projektu na
przedmiotowe zamoOwienie, nastapi w terminie do 10 dni roboczych, od dnia uptywu
sktadania ofert.
17.2Zamawiajacy zawrze umowe z wybranym Oferentem w terminie i miejscu wskazanym
w zaproszeniu do podpisania umowy.
17.3]Jezeli Oferent, ktérego oferta zostata wybrana, bedzie uchylat sie od zawarcia umowy
Zamawiajacy moze wybrac oferte najkorzystniejsza sposrdéd pozostatych ofert.
17.4Zamawiajgcy moze uniewazni¢ postepowanie o udzielenie zaméwienia bez podania
przyczyny, zawiadamiajgc o tym réwnocze$nie wszystkich Oferentow, ktorzy:
- ubiegali sie o udzielenie Zamowienia - w przypadku uniewaznienia postepowania
przed uptywem terminu sktadania ofert,
- ztozyli oferty - w przypadku uniewaznienia postepowania po uptywie terminu
skladania ofert.

18 WYKAZ ZALACZNIKOW
Wszystkie zalaczniki do niniejszego Zapytania stanowia jego integralna czesc¢.

Zalgcznik nr 1 Wzér - OFERTA.
Zalacznik nr 2 Wzér - Wykaz strategii/planéw rozwoju przedsiebiorstw.
Zatacznik nr 3 Wzér - Oswiadczenie o braku powiagzan z Zamawiajacym
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